Municipio da Estancia Balnedaria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Em 21 de junho de 2018.

Mensagem n® 25/ 2018
Senhor Presidente,

Encaminho a essa Colenda Cimara o Projeto de Lei Complementar que “Altera,
acresce dispositivos, cria cargos e reestrutura o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, previsto
na Lei Complementar n° 602, de 09 de dezembro de 2011 e, dd outras providéncias™.

O presente Projeto Lei Senhor Presidente pretende estabelecer mudangas em razio das
consideragdes abaixo expostas:

Considerando a preocupagdo com a qualidade na prestagdo dos servigos publicos
prestados e em atengdo ao principio da eficiéncia.

Considerando que a gestdo de recursos humanos na administragdo piblica € uma das
tarefas mais complexas, A edi¢do da Emenda Constitucional n° 19/98 apresentou varias inovagdes nas
relagdes sociais com os servidores.

Considerando que ao estudar os modernos sistemas de remuneragdo, constatamos que
novos sistemas proporcionam um ambiente de trabalho harmonioso, pois oferecem reais possibilidades
de crescimento na carreira, surgindo um sentimento de valorizagdo e respeito por parte de seus
integrantes. Percebe-se que as organizagdes/empresas que ndo possuem um programa desse tipo
poderdo ter problemas futuros.

Considerando que com o advento o advento da Lei Federal n® 13022, de 8 de agosto
de 2014, a qual dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, e sua incorporagdo aos
processos operacionais da nossa Guarda Civil Municipal, apesar de ser competéncia constitucional da
Policia Militar a execugdio da policia ostensiva e a preservagdo da ordem piblica em nosso Municipio,
desde o final de 2014, a Guarda Civil Municipal de nossa cidade, passou a apresentar um status
diferente na gestdo da seguranga ptblica municipal, com uma nova estratégia operacional, passando a
executar agdes mais proximas da comunidade, colaborando na empreitada de aumentar a sensagido de
seguranga dos nossos municipes.

A presenca de homens e mulheres passou a ser uma constante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do ano, na manuten¢do da seguranga e a paz
que exige a sociedade praiagrandense, cumprindo suas metas constitucionais e atendendo aos anseios
da comunidade. Podemos indicar que a Guarda Civil Municipal praticamente passou a ser reconhecida
como Policia Municipal pela comunidade, executando agdes de policiamento preventivo, colaborando
na empreitada de aumentar a sensagao de seguranga dos nossos municipes e turistas.

Considerando que, com o0 novo status operacional que potencializou o
policiamento/patrulhamento preventivo, a Guarda Civil Municipal passamos a observar uma linha de
tendéncia de crescimento no atendimento de ocorréncias/ano (2014 — 8200 ocorréncias, 2015 — 9800,
2016 - 12.517 e 2017 — mais de 15.000 atendimentos), pois a Corporagio, mais proxima da
comunidade, passou a registrar/atender as ocorréncias de menor e maior potencial ofensivo, aplicagio
de medidas administrativas referentes as legislagdes municipais, culminando, conforme afirmam
Delegados de Policias e Juizes Criminais, em atender grande demanda de ocorréncias criminais do
Municipio.

Os Guardas Civis Municipais, hoje, sdo responsdveis por uma parcela significativa de
prisdes em flagrante, apoio a autoridades judiciarias, Oficiais de Justiga, autoridades policiais e outras,



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdao Paulo

rondas motorizadas, bem como patrulhamento das ruas municipais, entre os outros relevantes servigos
prestados aos municipes, agdes legalizadas e legitimadas pela sociedade.

Considerando que o escopo de atendimento da nossa Guarda Civil Municipal agregou
a prote¢iio do patriménio pablico, a protegdo a liberdade ¢ a vida da comunidade, seguindo principios
minimos de atuagdo: protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas: preservagdo da vida, redugdo dos sofrimentos e diminuigdo das perdas;
patrulhamento preventivo; compromisso com a evolugdo social da comunidade; e uso progressivo da
forga.

Considerando que a mudanga operacional trouxe varios beneficios a nossa
comunidade; mas, causa-nos muita preocupagdo, pois ao desempenhar atividades de profissional de
policia, atividade que é uma das mais estressantes quando comparado a outras atividades, constatamos
a necessidade de aperfeigoamento dos dispositivos legais que regem a nossa Guarda Civil Municipal,
em especial, o funcionamento operacional e as exigéncias para efetivagio de promogdo dos integrantes
do seu quadro, que devem receber o merecido e justo reconhecimento da Administragdo Municipal,
pois é uma for¢a de trabalho diferenciada, que tem a ardua missdo de colaborar na manutengio da
democracia e da paz social, inclusive arriscando sua propria vida em prol do préximo, sem solicitar
nada em troca, nem que seja, um sorriso, um agradecimento, uma lagrima, uma medalha.

Considerando que foram realizados estudos pela Secretaria de Assuntos de Seguranga
Publica ¢ integrantes da Guarda Civil Municipal buscando garantir um processo transparente, pratico e
eficaz para que a promogdo possa atingir os fins colimados, destacando-se entre estes, a constante
busca do aperfeicoamento individual, bem como, novas estratégias de gestdo da Corporagdo,
indicaram a necessidade de alteragdes da Lei Complementar n® 602, de 09 de dezembro de 2011, que
dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da Guarda Civil Municipal, na seguinte conformidade:

PROCESSO DE PROMOCAO - a proposta permitird que a Administragdo escolha os
que serdo promovidos, por meio de um processo calcado no principio da eficiéncia, em critérios
técnicos, com um fluxo mais continuado e progressivo ¢ no reconhecimento profissional, focando
sempre na maior eficiéncia no servigo prestado e como forma de incentivo ao exercicio das fungoes
de execugiio e de responsabilidade, fazendo com que seus integrantes busquem constantemente seu
aprimoramento, mantenham-se sempre atualizados em seus conhecimentos profissionais.

Ante o exposto. sdo essas. Senhor Presidente, as razdes que me levaram a propor o
presente Projeto de Lei Complementar, na qual, as consideragdes referidas acima foram trazidas ao
meu conhecimento, pela Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranga Pablica- SEASP objetivando
embasar o referido projeto.

Considerando a importancia da matéria, solicito urgéncia na andlise e aprovacdo do
presente projeto.

Aproveito a oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e
consideracdo a Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR
EDNALDO DOS SANTOS PASSOS A

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE-SP.
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LEI COMPLEMENTAR N°
DE XX DE XXXX DE 2018.

“Altera, cria cargos e reestrutura o plano de carreira
da Guarda Civil Municipal, previsto na Lei
Complementar n° 602, de 09 de dezembro de 2011 e, da
outras providéncias”.

O Prefeito da Estincia Balnedria de Praia Grande. no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua Xxxxxxx Sessdo Ordindria, realizada em xx de
xxxxx de 2018, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 10 da Lei Complementar n® 602, de 09 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 10. Os cargos de Guarda de 4° Classe, 4* Classe Nivel - I, 3%, 2" e 1" Classes,
Classe Distinta e Classe Especial sdo de provimento efetivo e organizados em
carreira, (NR)”

Art. 2° Ficam incluidos os §3°, §4° e §5° no artigo 10 a Lei Complementar n°® 602, de 09 de
dezembro de 2011, que passam vigorar com a seguinte redagao:

“§3° O cargo de Guarda de 4" Classe ¢ o grau hierdrquico inicial da carreira da
Guarda Civil Municipal, desde a posse no cargo publico até o cumprimento de
mais de quatro anos de efetivo exercicio no cargo, nestes ja computados o periodo
de estagio probatdrio.

§4° Cumprido o periodo estipulado no §3° do artigo 10 da Lei Complementar n®
602, de 09 de dezembro de 2011, o Guarda de 4" Classe sera promovido por
requerimento ao cargo de Guarda de 4" Classe Nivel - .

§5° A progressdo funcional aos cargos de Guarda de 3%, 2%, e 1* Classes, Classe
Distinta ¢, Classe Especial, que trata o “caput”, se dara mediante processo interno
de sele¢do a promogio.”

Art. 3° O artigo 12 da Lei Complementar n° 602, de 09 de dezembro de 2011, passa vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 12, O processo de selegdo a promogdo aos cargos da carreira que trata o §5°
do artigo 10 da Lei Complementar n® 602, de 09 de dezembro de 2011, se dara
dentre os integrantes da classe imediatamente inferior, respeitado os
procedimentos, condigdes e requisitos para o provimento.
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§1° A promogdo consiste na mudanca de classe em que esteja posicionado o
Guarda Civil Municipal para a classe imediatamente superior, com maior
responsabilidade e complexidade das atribuigoes.

| - Os cargos passiveis de processo de selegdo a promogdo na carreira da Guarda
Civil Municipal sdo os de Guarda de 3% 2* e 1? Classes, Classe Distinta e Classe
Especial.

11 - E de 36 (trinta e seis) meses 0 intersticio minimo no cargo anterior para a
inscri¢do ao processo de sele¢do a promogao.

I11 - Abertura do processo de selegdo interno se dara sempre que a Administragdo
julgar conveniente.

§2°. Sao requisitos para o deferimento da inscri¢do ao processo de sele¢do interno
a promogao aos cargos da carreira de Guarda Civil Municipal:

| — para Guarda de 3" classe:

a) ter mais de 09 (nove) anos de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal;

b) Estar na condi¢do de apto ou aprovado nos cursos ¢ atividades do Setor de
Ensino da Guarda Civil Municipal, na conformidade estabelecida no
procedimento de selegdo interno;

¢) No periodo de 36 (trinta € seis) meses anteriores a inscri¢do:

1. Nio ter sofrido pena de suspensao;

2. Nio ter faltado ao servico por mais de 18 (dezoito) dias consecutivos ou nao,
injustificadamente;

3. Nio ter se afastado para tratamento de saude por prazo superior a 54 (cinquenta
e quatro) dias, consecutivos ou nao, ndo computados os dias decorrentes de
licencas médicas por acidente do trabalho ou aprovadas por inspegdo de saude da
Medicina do Trabalho do Municipio.

4. Nio ter se afastado para tratar de interesses particulares, por qualquer periodo,
€

5. Nio estar na condigdo de cedido ou comissionado para outro Orgio da
Administragdo Municipal ou entidade de outra esfera de governo.

I1 — para Guarda de 2* Classe:
a) Ter mais de 14 (catorze) anos de servico efetivo na Guarda Civil Municipal €;

b) Ndo se enquadrar nas hipéteses de indeferimento, por desatender os requisitos
previstos nas alineas “b” e “c” e "d", 1,2, 3, 4e5 doinciso I do § 2° deste artigo.
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Il — para Guarda de 1" Classe:

a) Ter mais de 19 (dezenove) anos de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal,
e

b) Nio se enquadrar nas hipoteses de indeferimento, por desatender os requisitos
previstos nas alineas “b™ e “c” e "d", 1, 2, 3. 4 e 5 do inciso I do § 2° deste artigo.

IV — para Guarda de Classe Distinta:

a) Ter mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo efetivo na Guarda Civil
Municipal, e;

b) Nio se enquadrar nas hipdteses de indeferimento, por desatender os requisitos
previstos nas alineas b e “c” do inciso I do § 2° deste artigo.

V — para Guarda de Classe Especial:

a) Ter mais de 29 (vinte e nove) anos de servigo efetivo na Guarda Civil
Municipal, e;

b) Nio se enquadrar nas hipoteses de indeferimento, por desatender os requisitos
previstos nas alineas *b” e “c” e "d", 1, 2, 3,4 e 5 do inciso | do § 2° deste artigo.

§3°. A inscrigdo ao processo de sele¢do a promogdo que trata o “caput” serd
concedida aos candidatos que preencherem os requisitos tempo de servigo e
intersticio minimo no cargo.

I - A andlise das condigdes e demais exigéncias necessdrias ao deferimento da
inscri¢do ao processo de selegdo a promogdo sera realizada por uma Comissdo
especialmente designada, constituida, em sua maioria por servidores estaveis.

Il — A decisdo final sobre as condigdes e requisitos para promogdo aguardard a
conclusdo final de eventual sindicancia e processo administrativo disciplinar,
sendo garantida a reserva de um cargo para o candidato enquanto durar a
tramitacdo, conforme a classificag@o que alcangaria.

I11 - Cabera também a Comissdo:

a) Planejar, coordenar e propor as diretrizes para a realizagdo do processo de
promogdo, elaborando e fazendo publicar o respectivo procedimento de sele¢do, e;

b) Decidir sobre 0s casos omissos.
IV - Das decisdes da Comissdo cabera recurso final ao Secretdrio de Assuntos de
Seguranga Publica do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia do

ato pelo candidato que se sentir prejudicado.

§4°. Compete ao Secretario de Assuntos de Seguranga Publica do Municipio:
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I - Autorizar a abertura do processo de seleg¢do a promogio;
[1 - Instituir a Comissdo de Promogdes, indicando o seu presidente, e;

[l - Aprovar o procedimento de selecdo e homologar os respectivos resultados
finais. (NR)”

Art. 4° Ficam incluidos os §§5°, 6°, 7°, 8°. 9° ¢ 10 no artigo 12 da Lei Complementar n° 602,
de 09 de dezembro de 2011, com a seguinte redagéo:

“§5° O procedimento de sele¢do a promocio devera ser publicado e devera
constar, obrigatoriamente, o periodo de inscri¢do, a quantidade dos cargos vagos,
as condi¢des para obter o aproveitamento minimo e, a data do provimento, bem
como as demais disposi¢des necessarias.

§6° Sera considerado aprovado na sele¢do a promocdo, o servidor que for
considerado apto ou aprovado nos cursos estabelecidos no processo de selecdo.

§7° Findo a sele¢dio interna, a Comissio de Promog¢des enviara a lista dos
servidores aprovados com a classificagdo organizada em ordem decrescente por

nota.

§8° Em caso de empate, terdo preferéncia para o provimento dos cargos, na ordem
abaixo, os aprovados que:

I - Contar com mais tempo de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal;

[T - Tiver mais idade;

[1I- Possuir o maior nimero de dependentes legais menores de idade no momento
da inscricdo.

§9° Para fins de contagem do tempo de servigo no cargo, serdio aplicadas as
disposi¢des dos Estatutos dos Servidores Municipais.

§10 Serd computado como tempo de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal,
os Guardas Civis Municipais que desempenharam na Secretaria de Transito e
Transporte fungdes de Agente de Transito Municipal no periodo de 14 de
dezembro de 2001 até a data de 1° maio de 2012.
Art. 5° Ficam criados, incorporados, e revalorizados, os seguintes cargos de carreira da
Guarda Civil Municipal, somando-se aos constantes no quadro denominado "Anexo I" da Lei
Complementar n° 602 de 09 de dezembro de 2011 a vigorar da seguinte forma:
*20 - cargos de Guarda de Classe Especial - ensino médio — 44h, RS 3.000,00;
30 - cargos de Guarda de Classe Distinta - ensino médio — 44h, R$ 2.500,00;

40 - cargos de Guarda de 1* Classe - ensino médio — 44h, R$ 2.300,00;
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100 - cargos de Guarda de 2° classe - ensino médio — 44h, R$ 2.100,00;

200 - cargos de Guarda de 4* Classe Nivel | - ensino médio — 44h, R$ 1.800,00;
(NR)?!

Art. 6° Ficam incluidos no rol de atribui¢des basicas do “Anexo I1” da Lei Complementar n°
602 de 09 de dezembro de 2011, os cargos de Guarda de 4° Classe Nivel -I e Guarda de
Classe Especial, na seguinte conformidade-

“f) Guarda de 4° Classe Nivel - I
Descri¢do sumaria:

1. Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda de Classe Distinta, nimero 1 a 8,
10a 12,

2. Fiscalizar e orientar os Guardas de 4° Classe.

g) Guarda de Classe Especial

Descri¢do sumaria:

1. Exercer as atribui¢es previstas para o Guarda de Classe Distinta.

2. Exercer a fiscalizagdo e a orientagdo aos Guardas Civis Municipais de 42, 4
Nivel -1, 3% 2" ¢ 1* Classes e Classe Distinta.”

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério, em especial, o Decreto n® 5679 de 22 de outubro de 20 14.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Municipio da Estancia Balnearia de Praja Grande, aos xx de
XXXXX de 2018, ano quinquagésimo segundo da Emancipagio.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Maura Ligia Costa Russo
Secretaria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos xx de xxxx de 2018.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretdrio Municipal de Administra¢do

Proc. n® 1568/2001




