Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
ND
DE DE DE 2018.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA
GRANDE - IPMPG E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”

O Prefeito da Estancia Balneéria de Praia Grande, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas

por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal, em sua Sessédo , realizada em de de

2018, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PRAIA GRANDE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande — IPMPG.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito pablico interno, criado pela Lei Complementar n® 219, de 30 de abril de 1999,
e suas posteriores alteracdes, com independéncia administrativa e autonomia financeira, com sede e foro no
Municipio de Praia Grande, Estado de S&o Paulo, tem por finalidade administrar e manter o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos municipais.

Art. 3°. Compete ao IPMPG, entre outras atribuicdes:

| — captar e formar um patrimdnio de ativos financeiros de co-participacéo;

Il — administrar os recursos e sua aplicacdo objetivando o incremento e a elevacgao das reservas técnicas;

Il — analisar, conceder e pagar beneficios previdenciarios, nos termos da legislacdo municipal e praticar

demais atos correlatos.
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CAPITULO 1
DOS ORGAOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A organizacdo do IPMPG compor-se-4 de:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

111 - Superintendéncia;

IV - Comité de Investimentos;

V - Controladoria Interna;

VI - Procuradoria Juridica.

VII - Departamento Administrativo;

VIII - Departamento de Beneficios;

IX - Departamento Financeiro.

Paragrafo unico. O Conselho Administrativo é 6rgdo superior de deliberacdo colegiada.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 5% O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de direcdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande — IPMPG e serd constituido de 6 (seis) membros, para um mandato gratuito e considerado

honorifico de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo:

I — 2 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o Presidente do Conselho e

Superintendente do IPMPG, e o outro proveniente do quadro de servidores efetivos e estaveis da Prefeitura;

Il — 2 (dois) segurados do RPPSPG indicados pelos servidores efetivos e estaveis do Poder Executivo, e na

mesma condicdo, 1 (um) segurado indicado pela Camara Municipal;
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111 -1 (um) segurado indicado dentre os aposentados pelo RPPSPG.

§ 1°. O membro que ocupard o cargo de Presidente do Conselho Administrativo e de Superintendente do
IPMPG serd nomeado para o exercicio de cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, nos moldes do Quadro de

Cargos de Provimento em Comissdo constante do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2°. O Prefeito e os servidores municipais ativos e inativos, por ocasido da indicacdo dos membros do
Conselho Administrativo, deverdo indicar 2 (dois) suplentes para atuar nas reuniées do Conselho nas faltas ou

impedimentos dos titulares.

§ 3°. O Presidente do Conselho poderd ser substituido por membro indicado por ele.

§ 4°, Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas funcbes depois de julgados em processo administrativo, assegurada a ampla defesa, nas seguintes

hipéteses:

I — se considerados culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Praia Grande; ou

Il — em caso de vacéancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reuniGes consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 50, Os servicos prestados pelos membros do Conselho Administrativo sdo considerados de relevante interesse

publico e ndo serdo remunerados.

§ 6° Os servidores publicos integrantes do Conselho Administrativo ndo poderdo ser removidos ou
transferidos do seu local de trabalho enquanto durar o mandato para o qual foram eleitos, sendo nulos os atos

contrarios a esta proibicao.

Art. 6° O Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal reunir-se-40 mensalmente para discutir sobre a pauta

determinada pelo Presidente, por maioria simples dos presentes.

§ 1°. O Presidente do Conselho néo tem voto.

8§ 2°. A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional,
serd convocada reunido extraordinaria pelo Superintendente do IPMPG ou, por no minimo, trés outros
membros do Conselho Administrativo, caso em que o 6rgdo tratara exclusivamente sobre a matéria para o qual

foi convocado.

Art. 7°. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribui¢Bes correlatas:
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I — reunir-se ordindria e extraordinariamente, na forma desta Lei Complementar;

Il — aprovar a Proposta Orcamentaria Anual com suas respectivas alteracdes, elaborada pela Superintendéncia
do IPMPG;

Il — autorizar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da administracdo da carteira de

investimentos do IPMPG, por proposta da Superintendéncia;

IV — autorizar a contratacdo de assessoria técnica especializada para desenvolvimento de servigos necessarios

ao IPMPG, por indicacdo da Superintendéncia;

V — aprovar as avaliagdes atuariais encaminhadas pela Superintendéncia e votar o balango e as demonstracGes

contabeis e financeiras anuais, observado o parecer do Conselho Fiscal;

VI — aprovar a alienagdo de bens iméveis do IPMPG;

VIl — propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacdo do sistema securitario, por todos

0s meios disponiveis;

VIII — apreciar os atos da Superintendéncia que exijam aprovacdo do Conselho, em especial os processos de

aposentadoria e pensao;

IX — aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteracBes que serdo submetidas & apreciagdo do Prefeito, que decidira

sobre o encaminhamento da proposta & Camara Municipal;

X — zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdicéo;

X1 — autorizar a celebracdo de convénios, acordos e contratos para prestacdo de servicos relacionados as

atividades do IPMPG, a pedido e justificados pela Superintendéncia.

XII — aprovar proposta fundamentada do Comité de Investimento, da Politica Anual de Investimentos, que ser&

apresentada pela Superintendéncia.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8°. O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo e controle da gestdo do IPMPG, compde-se de 3 (trés)
membros titulares, sendo um deles o seu Presidente, para exercer mandato gratuito e considerado honorifico de
2 (dois) anos, permitida a reconducdo, e contara, ainda, com 1 (um) suplente, que atuard nos impedimentos de

qualquer membro.
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8 1°. O Presidente do Conselho Fiscal e o suplente serdo indicados pelo Prefeito Municipal e os demais
membros pelos servidores efetivos e estaveis dos Poderes Executivo e Legislativo, segurados do RPPSPG, no

prazo estabelecido pelo IPMPG, sob pena de indicacéo por este.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas

funcdes depois de julgados em processo administrativo, assegurada a ampla defesa, nas seguintes hipéteses:

I — se considerados culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, conforme estatuto dos

servidores publicos municipais de Praia Grande; ou

Il — em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunifes consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3°. Os servicos prestados pelos membros do Conselho Fiscal sdo considerados de relevante interesse publico

e ndo serdo remunerados.

§ 40, Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos
servicos do IPMPG, ndo lhes sendo permitido envolver-se na direcdo e administragdo do mesmo.

§ 5°. As reunides realizar-se-do ordinaria ou extraordinariamente, desde que haja convocagédo prévia.

Art. 9°. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢Ges estritamente de fiscalizacao:

I — reunir-se ordinariamente uma vez por més, apés elaborado o balancete do més anterior;

Il — reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio apds elaborado o balanco do exercicio anterior,

emitindo parecer as contas apresentadas;

11 — reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois membros ou da Superintendéncia do IPMPG, para

apreciar exclusivamente as contas objeto da convocagéo;

IV — denunciar as autoridades municipais e as associa¢des sindicais de servidores, assim como ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras havidas na
gestao contabil, patrimonial, financeira ou operacional do Instituto;

V — fiscalizar a execugdo da politica de aplicagdo da receita do IPMPG;

VI — pronunciar-se sobre a alienacéo de bens patrimoniais do IPMPG;
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VIl — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados pelo IPMPG, por

solicitacéo da Superintendéncia.

SECAO IV
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 10. A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG ¢é o 6rgédo cuja
conducdo é exercida exclusivamente pelo Superintendente, membro nato e também Presidente do Conselho

Administrativo.

Paragrafo Unico. O Superintendente, nomeado pelo Prefeito Municipal, desempenha funcdo gratuita no
Conselho Administrativo e ocupa na Superintendéncia, cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracgao, remunerado por subsidio pago aos Secretarios Municipais, com escolaridade estabelecida no

Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 11. Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa, exercendo as seguintes atribuicdes

executivas:

I — supervisionar e coordenar as atividades administrativas; orgamentérias tanto anuais como plurianuais da

receita e da despesa, o plano de aplicacbes do patrimdnio e eventuais alteracfes durante a sua vigéncia;

Il — assinar e responder juridicamente pelo atos e fatos de interesse do IPMPG, representando-o em juizo e fora

dele;

111 — exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal, nomeando os servidores que ocupardo 0s cargos

constantes do Anexo | da presente Lei Complementar;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas da sua gestdo, de acordo

com a legislacdo em vigor;

V - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

VI — encaminhar ao Conselho Fiscal, para apreciagdo, o plano de trabalho do IPMPG, o orgamento, o plano de
aplicacdo de reservas e o relatdrio anual das atividades administrativas, assim como a prestacao de contas e 0

balanco geral,

VIl — controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IPMPG, fiscalizando a execugéo

orcamentaria;

VIII — autorizar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IPMPG;
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IX — promover a administracdo geral da entidade;

X — autorizar a instalagdo de processo licitatério, homologa-lo, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver,
em instancia final, sobre recursos, impugnacdes, representacfes e pedidos de reconsideracdo de suas decisGes,
bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipoteses previstas em

lei;

X1 — expedir atos normativos de sua competéncia;

XII — encaminhar as avaliagdes atuariais anuais e as auditorias contdbeis e de balango, ap6s devidamente
aprovadas pelo Conselho Administrativo, ao Ministério da Previdéncia Social, conforme o disposto na

legislagdo vigente;

X1l - propor aos Conselhos a aprovacéao de atos de sua competéncia;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Paragrafo Unico. O Superintendente, para desempenho de suas atribuigdes estabelecidas nos incisos do caput
deste artigo, sera auxiliado pelo Controle Interno, pela Procuradoria Juridica e pelos Departamentos

Administrativo, Financeiro e de Beneficios.

SECAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 12. O Comité de Investimentos é regido pelas regras descritas no Decreto Municipal n. 5.445, de 6 de
novembro de 2013, inclusive seu Anexo Unico, observadas suas alteracdes posteriores, ou por outra norma que

venha a substitui-lo.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 13. A Controladoria Interna é o 6rgdo que visa avaliar as atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados utilizados com vistas a assegurar que os objetivos do IPMPG sejam alcangados nos termos das leis

vigentes.

§ 1°. A Controladoria Interna sera organizada e estruturada em ato normativo da Superintendéncia.

§ 2°. A funcdo de confianga de Responsavel pela Controladoria Interna serd desempenhada por ocupante de um
dos cargos de provimento efetivo, descritos no Anexo | deste Lei Complementar, que exijam formacéo de nivel
superior em areas de conhecimento afins a Administracdo Publica, que, preferencialmente, conte com

experiéncia em atividades correlatas.
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§ 3°. Fica assegurado ao Responsavel pela Controladoria Interna, no desempenho de suas fungdes, 0 acesso a
todos os documentos, fatos, relatorios e demais informagGes relacionados a Autarquia em face dos érgaos
alcangados pela Controladoria Interna.

§ 4°. Compete a Controladoria Interna:

I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios;

Il — exercer o controle das operac@es de credito;

111 - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

IV - acompanhar a elaboragdo de orcamento de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais

e de investimentos;

V - analisar o comportamento das receitas e as varia¢cdes orcamentérias; e

VI - assinar, quando necessarios, os demonstrativos contabeis da autarquia.

SECAO VII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de representacdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do

IPMPG, composta por ocupantes do cargo de Procurador, previsto no Anexo | desta Lei Complementar.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 15. Compete ao Departamento Administrativo:

| — organizar, planejar e supervisionar os servigos administrativos;

Il — orientar e elaborar na area administrativa os atos administrativos concernentes ao IPMPG, tais como

resolucdes e contratos;

111 — elaborar os atos concernentes ao trdmite de processos de compras, alienagdo e transferéncias de bens

permanentes;

IV — fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao almoxarifado;

V — elaborar o relatorio anual das atividades administrativa.
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Paragrafo Gnico. Sem prejuizo das atribuicbes do cargo de Diretor, compete ao Diretor do Departamento

Administrativo:

I - assinar cheques em conjunto com o Superintendente, na auséncia do Diretor do Departamento Financeiro;

Il - assinar cheques em conjunto com o Diretor do Departamento Financeiro, na auséncia do Superintendente.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 16. Compete ao Departamento de Beneficios:

| — elaborar os atos de concessdo de beneficios;

Il — recadastrar 0s aposentados e pensionistas;

111 — acompanhar permanentemente as pensdes concedidas aos filhos menores dos segurados até a idade-limite
de percepgdo;

IV — emitir o protocolo e dar andamento nos processos de concessdo de pensdo e aposentadoria; e

V - fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao protocolo e arquivo de processos;

VI —analisar e processar as informacdes referentes a compensagéo previdenciaria.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 17. Compete ao Departamento Financeiro:

I — organizar, planejar e supervisionar os servigos de natureza financeira;

Il — elaborar o or¢camento;

111 — gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao IPMPG;

IV — examinar os balancetes financeiros, analiticos e sintéticos, bem como o balango patrimonial e financeiro;

V — elaborar o plano de aplicacdo de reservas assim como a prestacéo de contas e o balanco geral;
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VI — propor ao Conselho Administrativo a politica de investimentos na gestdo do regime préprio de
previdéncia, inclusive no que tange ao envio de demonstrativos de evolugdo das aplicagBes para 0 Ministério

da Previdéncia Social na periodicidade e forma a serem estabelecidas por este ministério;

VIl — organizar e promover processo seletivo para credenciamento de entidades de que tratam os incisos 11 e 111
do § 1° do art. 21, da Resolucdo n°. 3.506, de 26 de outubro de 2007, do Banco Central do Brasil, bem como de
Sociedades Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

VIl — exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo informages

sobre a rentabilidade e o risco das aplicagdes;

IX — realizar avaliagdo de desempenho das aplicacdes efetuadas por entidade credenciada, no minimo

semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso de constatacdo de performance insatisfatoria;

X — zelar pela promogdo de elevados padrbes éticos na conducdo das operagdes relativas as aplicagdes dos
recursos operados pelo IPMPG, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de

controle de seus investimentos;

X| — a elaboracdo de relatorios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo a que se referir, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de opera¢Bes realizadas pelo IPMPG com titulos, valores

mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel e imdveis;

X1l — acompanhar a performance das Sociedades Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios

selecionadas para realizar operacbes de compra e venda de titulos e valores mobiliérios;

X111 — acompanhar e autorizar a apresentacao periddica dos balangos contébeis do IPMPG;

§ 1°. O Departamento Financeiro sera conduzido por Diretor com graduacdo em Ciéncias Contabeis ou
Economia, inscrito na entidade fiscalizadora do correspondente exercicio profissional, e com certificacdo que
atenda ao disposto no art. 21, § 2° da Resolugdo n° 3.506, de 26 de outubro de 2007, do Banco Central do
Brasil, regulamentada pela Portaria n° 155, de maio de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2°, Sem prejuizo das atribui¢des do cargo de Diretor, compete ainda ao Diretor do Departamento Financeiro:

I - constituir-se no responsavel da aplicacdo dos recursos do IPMPG, para fins do que dispde o art. 22 da
Resolugdo n°. 3.506, de 26 de outubro de 2007, do Banco Central do Brasil, em atendimento a deliberagéo do
Conselho Monetario Nacional, observada ainda, a necessidade do credenciamento preconizada pela Portaria n°.

155, de 15 de maio de 2008, do Ministério da Previdéncia Social,

Il — assinar cheques em conjunto com o Superintendente;
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Il - na auséncia do Superintendente, assinar cheques em conjunto com o Diretor do Departamento

Administrativo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Alem dos 6rgdos mencionados no art. 4°, o IPMPG conta com Quadro proprio de servidores,
constituido por cargos de provimento efetivo e em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario, e por funcdes gratificadas e de confianca, a serem providos na forma da
Constituicdo Federal, nas quantidades, denominacdes, cargas horarias semanais,
valores/vencimentos/remuneragcdo minima e atribuicdes especificados na presente Lei Complementar e seus

anexos.
Paragrafo anico. O IPMPG podera utilizar-se de servidores cedidos pela Prefeitura e Camara Municipal da
Estancia Balneéaria de Praia Grande, assim como de imdveis emprestados pelos referidos 6rgédos, dotados de

equipamentos necessarios.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

SUBSECAO |
DO QUADRO

Art. 19. CompGem a estrutura administrativa do IPMPG os seguintes cargos de provimento em comisséo:

| — Superintendente;

Il — Diretor.

8§ 1°. As nomeacBes para os cargos de Diretor e demais cargos de provimento em comisséo que eventualmente

surgirem serdo efetuadas pelo Superintendente do IPMPG, nos moldes da legislacdo vigente.

§ 2°, As quantidades, as denominagdes, os padrfes de vencimentos e 0s requisitos para o exercicio dos cargos

em comissdo estdo especificados nos Anexos | e 111 desta Lei Complementar.

§ 3°. Havendo necessidade, o IPMPG propora ao Chefe do Poder Executivo Municipal a criacdo ou a alteracdo

dos cargos publicos constantes deste artigo.
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§ 4°. No minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste

artigo serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira.

§ 5° Na hipotese de o computo do percentual de que trata o § 4° resultar nimero fracionario de cargos, deveré

ser considerado o numero inteiro imediatamente superior.

§ 6° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se como servidor de carreira os servidores ativos
oriundos de drgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego
permanente no qual ingressou mediante concurso publico ou, se em data anterior a 5 de outubro de 1988,

mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento da época de ingresso.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. Compete ao Superintendente do IPMPG, entre outras, as seguintes atribuicdes:
I — planejar, administrar e coordenar as atividades administrativas do IPMPG, elaborando os or¢gamentos anuais
e plurianuais da receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patriménio e eventuais alteragdes durante a sua

vigéncia;

Il — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPMPG, bem como o representando em

juizo ou fora dele;

111 — exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal, nomeando 0s servidores publicos que ocupardo 0s

cargos constantes do Anexo Il deste Regulamento;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo a prestacdo de contas da sua

gestdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

V — gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao IPMPG;

VI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotacGes e a abertura de créditos adicionais;

VIl — elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal, para aprecia¢éo, o plano de trabalho do IPMPG, o orgamento,
o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual das atividades administrativas, assim como a prestacao de

contas e o balango geral;

VIII — controlar e gerir todas as relagcdes e os compromissos firmados pelo IPMPG, fiscalizando a execucédo

orcamentaria;
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IX — autorizar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IPMPG;

X — promover a administracéo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

XI — autorizar a instalacdo de processo licitatorio, homologa-lo, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver,
em instancia final, sobre recursos, impugnacdes, representacfes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes,
bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipoteses previstas em
lei;

X1l — expedir atos normativos de sua competéncia;

X1l — encaminhar as avaliagdes atuariais anuais e as auditorias contabeis e de balanco, apés devidamente
aprovadas pelo Conselho Administrativo, ao Ministério da Previdéncia Social, conforme o disposto na
legislagdo vigente;

X1V — promover o controle e a avaliagdo do desempenho do pessoal do IPMPG;

XV — propor ao Conselho a aprovacdo de atos de sua competéncia; e,

XVI — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

Art. 21. Compete ao Diretor, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - supervisionar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos seus subordinados;

Il - assistir a Superintendéncia do IPMPG;

111 - coordenar a execucdo dos servigos afetos a sua unidade.

Paragrafo Gnico. O provimento em cargo de Diretor exigira diploma de nivel superior ou atestado de
conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC em éreas de conhecimento correlatas & sua unidade,

ficando ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes.

SECAO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBSECAO |
DO QUADRO

Art. 22. Comp8em a estrutura administrativa do IPMPG os seguintes cargos de provimento efetivo:
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I — Agente Administrativo;

Il — Assistente Social;

111 — Contador;
1V — Médico;
V - Motorista;

V| — Procurador;

VII — Programador de Computador (Sistemas); e

VIII — Servente.

§ 1°. O provimento dos cargos publicos de que trata o caput deste artigo seré efetuado pelo Superintendente do

IPMPG, observadas as regras da Constituicdo Federal e legislagdo municipal.

§ 2°. As quantidades, as denominagdes, 0s vencimentos, as cargas horarias e 0s requisitos para o exercicio dos

cargos de provimento efetivo estdo especificados nos Anexos | e I11 desta Lei Complementar.

§ 3°. Havendo necessidade, o IPMPG propora ao Chefe do Poder Executivo Municipal a criacdo ou a alteragcdo

dos cargos publicos constantes deste artigo.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 23. Compete ao Agente Administrativo:

| — executar os trabalhos administrativos de rotina;

Il —redigir os expedientes;

111 — protocolar a entrada e a saida de documentos,

IV — datilografar e/ou digitar os textos e as tabelas previamente estabelecidos e de certa complexidade; e,

V — executar as demais atividades correlatas e afins.

Art. 24. Compete a Assistente Social:
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| — orientar e acompanhar, quando verificados, os problemas de salde fisica e mental;

Il — elaborar e analisar os relatérios de atendimento; e,

111 — executar as demais atividades correlatas e afins.

Art. 25. Compete ao Contador:

| — executar e/ou supervisionar a escrituracao de livros contébeis;

Il — examinar os empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacGes

orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos;

111 — assinar cheques junto com o Superintendente;

IV — elaborar os balancetes, 0s balangos e outros demonstrativos contabeis;

V — controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando

possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes contabeis; e,

VI — cumprir as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art. 26. Compete ao Médico:

I — realizar a pericia médica dos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo do municipio de

Praia Grande;

I — efetuar visitas hospitalares e domiciliares quando o servidor publico estiver impossibilitado de comparecer
ao IPMPG;

111 — emitir laudo médico dos servidores publicos, nos casos de aposentadoria por invalidez;

IV — rever os processos de aposentadoria por invalidez; e,

V — exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral com relagdo ao servidor publico.

Art. 27. Compete ao Motorista:

I — dirigir os veiculos utilizados no IPMPG;
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I — zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

111 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades com a viatura sob sua responsabilidade;

IV — tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

V — manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

VI — responsabilizar-se pelo valor e pagamento das multas quando for o condutor do veiculo na hora dos fatos;

€,

VIl — executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 28. Compete ao Procurador executar atividades de representagdo em juizo e fora dele, dos direitos e
interesses do IPMPG.

Art. 29. Compete ao Programador de Computador (Sistema):

I — executar servicos voltados a manutengdo e desenvolvimento de Sistemas;

Il — manter e desenvolver Programas;

111 — elaborar a documentacéo técnica dos Sistemas;

IV — elaborar a documentagdo didatica e/ou help on line dos Sistemas para 0s usuarios;

V — instalar e manter os Bancos de Dados (SQL Server e Access);

VI — dar suporte e treinamento aos usuarios;

VIl — cuidar da manutengéo e desenvolvimento de Sistemas; e,

VIII — executar as demais atividades afins especificadas em legislacdo prépria.

Art. 30. Compete ao Servente:

| — cuidar das atribuicdes que se destinam a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias dos préprios do

IPMPG, tais como: pisos, lustres, salas, banheiros e outros, tirando pd, lavando, encerando, limpando,

lustrando maveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios;
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I — proceder & higienizag&o e coleta de lixo, depositando-o na lixeira;

111 — controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando—os adequadamente; e,

IV — executar as demais atividades afins.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, a
titulo de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder
a 2% (dois por cento) do valor total das remuneracGes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

RPPSPG no exercicio financeiro anterior.

Art. 32. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, na condi¢do de autarquia municipal,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho

de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art. 33. Os créditos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro préprio, observados 0s requisitos

legais, para o fim de execucéo judicial.

Art. 34. Os atos de ordem normativa e o expediente do IPMPG serdo obrigatoriamente publicados no érgéo de
imprensa, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas & Administracdo Direta, vedada a divulgacéo

ou publicidade de caréter personalistico.

Art. 35. Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG a celebrar Convénio
com instituigdes financeiras para a concessdo de empréstimo aos seus servidores, mediante desconto em suas

respectivas folhas de pagamento, nos termos da Lei Municipal n® 963, de 18 de dezembro de 1996.

Art. 36. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, desde que considere vantajoso para
0s seus servidores, poderd, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo, assinar convénios com empresas

comerciais locais, com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o valor maximo determinado pela Superintendéncia do
IPMPG é de 40% (quarenta por cento) sobre 0s respectivos proventos e pensdes, de acordo com cada situacao.
TITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 37. Os servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG néo serdo colocados a

disposicao de outro érgdo da Administracdo com 6nus para o Instituto.
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Art. 38. Entende-se por periodo aquisitivo de férias o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia do
inicio do exercicio do servico publico no IPMPG. O servidor publico do IPMPG ndo tera direito a férias, se, no
curso do periodo aquisitivo, tiver percebido prestagdes de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, ainda que
descontinuos.

Art. 39. O IPMPG instituira sistema eletrbnico para a tramitacdo de processos administrativos, que podera
incluir a comunicacdo de atos, a juntada de documentos e a transmissdo de pecas processuais, conforme as

normas a serem estabelecidas por ato normativo da Superintendéncia.

Art. 40. Fica autorizada a Superintendéncia do IPMPG a firmar convénio medico-hospitalar para seus
servidores e seus dependentes, abrangendo consulta, tratamento, internacéo, intervencgdo cirdrgica e outras.

Art. 41. Ficam asseguradas promocdes horizontais, aos servidores ocupantes do Quadro Permanente do
IPMPG, a cada quinquénio até o limite dltimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico do

Municipio.

Paragrafo Unico. Ultimado o limite de 15 (quinze) anos previsto no paragrafo anterior, a promocéo se fard a

cada dois anos, acrescendo-se ao vencimento base 5% (cinco por cento) a cada periodo vencido.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por verbas proprias ja
consignadas nos orgamentos da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
suplementadas se necessario.

Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as seguintes normas:

I —osarts. 77 a 87; 95 e 101, todos da Lei Complementar n® 607, de 9 de dezembro de 2011,

Il —a Lei Complementar n® 702, de 15 de maio de 2015; e

Il —a Lei Complementar n° 770, de 8 de maio de 2018.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos __ de _ de 2018, ano

quinquagésimo segundo da Emancipacéo.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
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