MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

MINUTA
LET COMPLEMENTAR N© XXX
DE XXX DE XXX DE 2018

Altera disposicoes da Lei Complementar n° 714, de
11 de dezembro de 2015, que "Institui a Estrutura
Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande e
adota providéncias correlatas”, com a redacdo dada
pelas Leis Complementares n° 726 de 16 de
dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017,
no 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6 de
dezembro de 2017, n° 778 de 24 de junho de 2018 e
no 788 de 25 de outubro de 2018 e dispoe sobre a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio e
cria fungbes gratificadas, altera artigo ao Estatuto
dos Servidores e dd providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, no
uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua XXX Sessao, realizada em XXXX de
XXX de 2018, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Estrutura da Secretaria de Administracdo e Competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio, instituida pelos artigos 24 e 26 da Lei
Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2015, e alteragcdes posteriores,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 24 - Da Composicao

5. Gabinete do Secretario de Administracao;
5.0.1 — Secretario Adjunto;

5.0.2 - Divisao de Apoio;

5.0.3. - Divisao de Atendimento;

5.0.4 — Procuradoria de Consultoria em Licitacdoes e Contratos;
5.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;
5.2 - Subsecretaria de Gestao de Meios;
5.2.0.1 — Secretario Adjunto;

5.2.1- Departamento de Administracao;
5.2.1.1 - Divisao de Expediente Administrativo;
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5.2.1.2 - Divisao de Almoxarifado;

5.2.1.3 - Divisao de Protocolo Geral;

5.2.1.4 - Divisao de Gréfica;

5.2.1.5 - Divisao Administrativa;

5.2.1.6 - Divisao de Controle e Gerenciamento de Frota;
5.2.1.7 - Divisao de Arquivo Publico Municipal;

5.2.2 - Departamento de Licitacoes;

5.2.2.1 - Divisao de Compras de Materiais e Contratacao de Servicos;
5.2.2.2.1 - Secao de Cadastro de Fornecedores;

5.2.2.2 - Divisao de Apoio;

5.2.2.3 - Divisao de Apoio;

5.2.2.4 - Divisao de Apoio;

5.2.3 — Departamento do Patriménio;

5.2.3.1 - Divisao de Patrimonio Imobiliario;

5.2.3.2 - Divisao de Patrimo6nio Mobiliario;

5.2.4 - Departamento de Integracao da Informacao;

5.2.4.1 - Divisdo de Manutencdo da Rede Optica e Monitoramento;
5.2.4.2 - Divisao de Suporte ao Monitoramento e Projetos;
5.2.5 - Departamento de Informatica;

5.2.5.1 - Divisao de Gestao Tecnoldgica;

5.2.5.2 - Divisao de Suporte e Manutencao;

5.2.5.2.1 - Secao de Servigos Internos e Externos;

5.2.5.3 - Divisao de Redes e Telecomunicagoes;

5.2.5.3.1 - Secao de Administracao e Infra Estrutura de Redes;
5.3. - Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

5.3.0.1 — Secretario Adjunto;

5.3.1 - Departamento de Pessoal;

5.3.1.1 - Divisao de Calculos e Folha de Pagamento;

5.3.1.1.1 - Secao de Ponto Eletronico;

5.3.1.2 — Divisdo de Suporte Técnico;

5.3.1.3 - Divisao de Pessoal;

5.3.1.3.1 - Secao de Expediente Administrativo;

5.3.1.4 - Divisao de Registro e Expedicao de Portarias e Certidoes;
5.3.1.4.1 — Secao de Expedicao de Portarias e Certidoes;
5.3.2. - Departamento de Gestao de Pessoas;

5.3.2-1- Divisao de Medicina do Trabalho;

5.3.2.1.1 - Secao de Seguranca do Trabalho;

5.3.1.1.2 — Secao de Humanizagao;

5.3.2.2 — Divisao de Estagios, Planos de Carreira e Convénios;
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5.3.2.3 - Divisao de Treinamento e Capacitagao;
5.3.2.3.1 — Secao de Gestao do Capital Intelectual;

Artigo 26 - Das Competéncias

I - supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientacao geral a ser
observada pela Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM e demais
unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as
suas atribuicOes especificas e programas de atuacao;

IT - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

III- a representacao judicial dos titulares de d6rgaos da Administragao
Direta Municipal e de ocupantes de cargos e fungdes de direcao em
autarquias e empresas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribuicGes institucionais ou legais, competindo-lhes,
inclusive, a impetracao de mandado de seguranca em nome desses
titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuigdes legais;

IV - ajuizar acdes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer
natureza, e defendé-lo nas contrarias, seguindo uma e outras até final
decisao;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagoes,
intimac0es e notificagdes judiciais enderecadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas residual, que ndo sejam de
natureza tributaria, que é reservada ao Procurador lotado na Secretaria de
Financas e que nao seja referente as leis de licitacdes, contratos e demais
ajustes com a Administracao Publica;

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos e orientacdo em qualquer
matéria juridica judicializada, que lhe forem formulados pelo Prefeito
Municipal ou pelos demais Secretdrios e 0rgaos municipais;
VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao
Municipio, representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as
medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses do
Municipio ou a melhoria do servico publico municipal, especialmente nas
areas conexas a sua esfera de atribuicdes, por intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos, simposios e atividades
culturais e natureza juridica de interesse do Municipio;

XI — processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais
procedimentos disciplinares;
XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em
processos judiciais, com expressa autorizagao do Prefeito e sob a
responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados
de seguranca impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios
municipais;
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XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
relacionadas com a Administracao Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito e
Secretarios municipais e de ex-ocupantes desses cargos e demais agentes
publicos municipais da administracdo direta em processos judiciais
propostos em virtude de atos praticados no exercicio da respectiva
funcao;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando
determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros,
quando ocorrer falta de amparo legal ou impossibilidade material
expressamente demonstrada pelos 6rgaos competentes;

XVIII — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da
Secretaria.(NR)"

Art. 2° - Fica criado o Conselho Juridico Municipal de Recursos composto por
membros da Procuradoria Juridica do Municipio designados pelo Sr. Prefeito,
com atribuicdo de analisar e decidir acerca de Recursos Administrativos
interpostos em procedimentos licitatorios e outras formas de ajustes com a
Administracao, nos termos de seu decreto regulamentador.

Art. 3° - Fica criado o Conselho Superior de Procuradores, com atribuicao de
baixar e Parecer Normativo e Orientacao Normativa, nos termos de seu decreto
regulamentador.

Art. 4° - O parecer normativo disposto nos artigos 24, 25, 26 e 27 da Lei
Complementar Municipal 504 de 24 de marco de 2008 ndo podera versar sobre
matéria tributaria, de natureza privativa do Procurador existente na Secretaria
de Finangas, como também ndo podera versar sobre matéria afeta a leis que
tratem de licitagdo, contratos e demais ajustes com a Administracdo Publica,
privativa do Conselho Superior de Procuradores.

Art. 5° - A Lei Complementar n°® 504 de 24 de margo de 2008, com a redagao
dada pelas Leis Complementares n° 506 de 23 de abril de 2008, n°® 739 de 14
de agosto de 2017, n® 744 de 14 de agosto de 2017 e 789 de 25 de outubro de
2018, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos e alteragoes:

“Art.10 Fica criado o Conselho de Carreira da Procuradoria Juridica do
Municipio, composto pelos seguintes membros, desde que ndo sejam
partes interessadas ou alvos de impedimentos previstos nesta Lei
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Complementar, especialmente, se estiverem respondendo ou tenham sido
condenados em processos disciplinares:

I - Procurador Geral do Municipio, como Presidente;
II - Subsecretario de Execucao Fiscal;

IIT - um Procurador da Procuradoria Juridica do Gabinete do Prefeito
designado pelos Procuradores do Controle Externo e Interno;

IV — quatro Procuradores Municipais, escolhidos mediante sorteio. (NR)

(...)"

Art. 6° - Qualquer Procurador podera requerer ao Subsecretario de Execugao
Fiscal a reducao da distribuicao da carga mensal de Execugdes Fiscais com
prejuizo proporcional da sua cota parte da GDAJ, desde que respeitados o
intersticio de quatro meses entre uma redugdo e outra. Ao Procurador que
solicitar tal redugdo, o pagamento da GDAJ nas férias sera realizado também de
forma proporcional.

Art. 7° - Ficam criados no “Anexo I”, instituidos pelo artigo 70, I da Lei
Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, com a redagao dada pelos
artigos 1° da Lei Complementar n® 726 de 16 de dezembro de 2016, 1° da Lei
Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018 e artigo 19, I da Lei
Complementar n® 788 de 25 de outubro de 2018, para atuar junto a Secretaria
de Esporte e Lazer - SEEL:

I - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Atletismo;

IT - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Atletismo PCD;

III - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Badmington;

IV - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Basquetebol;

V -2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Beach Soccer;

VI - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Capoeira;

VII - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Damas (tabuleiro);
VIII - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Xadrez (tabuleiro);
IX - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Futebol de Campo;
X - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Futebol de Saldo (FUTSAL);
XI - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Ginastica Artistica;
XII - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Ginastica Ritmica;
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XIII - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Handebol;

XIV - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Judo;

XV - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Karaté;

XVI - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Taekwondo;
XVII - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Luta Olimpica;
XVIII - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Natacdo PCD;
XIX - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Natacao;

XX - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Surf;

XXI - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Ténis;

XXII - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Ténis de Mesa;
XXIII - 5 (cinco) cargos de Técnico Desportivo em Voleibol;
XXIV - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Volei de Praia;
XXV - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Vela;

XXVI - 2 (dois) cargos de Técnico Desportivo em Canoagem.

§1° Os cargos serao providos mediante concurso publico, por meio de provas
ou provas e titulos ou provas objetiva e pratica e titulos.

§20 A jornada de trabalho é de 30h semanais com remuneracao de R$3.131,08
(trés mil e cento e trinta e um reais e oito centavos).

30 E requisito para posse do cargo ser portador de curso de nivel Superior em
Educagdo Fisica, com registro no respectivo Conselho Regional.

Art. 89 - Ficam criados no “Anexo FG”, instituidos pelo artigo 70, III da Lei
Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, com a redacao dada pelo
artigo 20 da Lei n° 735, de 8 de junho de 2015, 4° da Lei Complementar n°
739 de 14 de agosto de 2017 e 1° da Lei Complementar n® 778 de 24 de junho
de 2018:

I - 12 (doze) fungOes gratificadas de Apoio a Eventos — Secretaria de Servigos
Urbanos (SESURB) - servidor concursado ou do quadro permanente no cargo
de Trabalhador - valor R$ 224,50.

IT - 01 fungao gratificada de Procurador Chefe de Consultoria em Licitagdes e
Contratos, SEAD - Procurador Municipal - 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base.
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IIT - 02 fungdes gratificadas de Procurador Controle Externo — Procurador
Municipal — GP - 50% do vencimento base.

IV -02 fungdes gratificadas de Controle Externo — SESAP - Agente
Administrativo — 50% do vencimento base.

V - 80 (oitenta) fungdes gratificadas de auxiliar de posturas municipais — SEURB
— servidor concursado ou do quadro permanente - 67% do vencimento base
do agente administrativo e proporcional aos dias trabalhados - periodo de
provimento: feriados prolongados, férias de julho e nas férias de verdo
(novembro, dezembro, janeiro e fevereiro ou marco - até o Ultimo dia do
carnaval).

VI — 06 (seis) fungdes gratificadas de Procurador do Conselho Juridico Municipal
de Recursos— Procurador Municipal - 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base.

VII — 14(Quatorze) fungdes gratificadas de Encarregado de Turma, para
atuacao junto a Secretaria de Servigcos Urbanos(SEURB), mantendo-se as
exigéncias, remuneragao e atribuicdes prevista em lei.

VIII- 15(Quinze) vagas da Funcao Gratificada de Pedreiro, para atuacao junto a
Secretaria de Servicos Urbanos(SEURB), mantendo-se as exigéncias,
remuneragao e atribuigdes prevista em lei.

IX - 01 funcdo gratificada de Chefe de Secao de Esportes Nauticos - Secretaria
de Esportes e Lazer (SEEL) -servidor concursado ou do quadro permanente -
valor R$800,00.

Art. 9° - Os cargos de Subsecretario, Diretores de Departamento e de Divisdo
e de Chefes do CONTRU, todos da Secretaria de Urbanismo, passarao a receber
gratificacao no valor de 90% (noventa por cento) sobre seu vencimento base
nos periodos de feriados prolongados, férias de julho e nas férias de verdo,
compreendida a partir de novembro até o ultimo dia do carnaval.

Art. 10 - Fica alterado a redacao do artigo 141 da lei complementar n° 15 de
28 de Maio de 1992, passando a vigorar com a seguinte redacao;

“Artigo141 — Salvo disposicdo expressa em contrario, € de 15(quinze) dias
0 prazo para interposicao de pedidos de reconsideracao ou recurso”.

Art. 11 - Ficam criada na Estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer, instituida
pelo artigo 69 da Lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, a
Secdo de Esportes Nauticos, subordinada ao Departamento Sdcio Educativo da
Secretaria de Esporte e Lazer.
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Art. 12 - Ficam criados e alterados na Estrutura da Secretaria de Servigos
Urbanos, instituida pelo artigo 54 da Lei complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015:

- Criada a Divisao de Planejamento e Projeto de Iluminacao Publica;
- Alterada a nomenclatura da Divisao de Iluminacdo Publica para Divisao de
Manutengao de Iluminagao Publica.

Art. 13 - A Estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos, instituida pelo artigo
54 da Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 e alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Artigo 54 - Da Composicao:

15 - Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos;

15.0.1 — Secretario Adjunto;

15.0.2- Divisao de Apoio;

15.1 - Divisao de Controle Externo e Interno;

15.2 - Divisao de IndicacOes e Requerimentos;

15.3 — Departamento de Administracao;

15.3.1 - Divisao de Pessoal;

15.3.2 - Divisao de Almoxarifado;

15.3.3 - Divisao de Compras;

15.3.4. Divisao de Patrimonio;

15.3.5. Divisdo de Planejamento e Controle Orcamentario;
15.4 - Departamento de Controle da Frota e Manutencao de Vias Urbanas;
15.4.1 - Divisao de Manutencao da Orla;

15.4.2 - Divisao de Manutencao de Drenagem;

15.4.3 - Divisao de Manutencao de Vias;

15.4.4 - Divisao de Limpeza Urbana;

15.4.5 - Divisao de Controle Operacional de Frota;

15.4.6 - Divisao de Manutencao de Frota;

15.5 — Subsecretaria de Manutencao;

15.5.1 — Departamento de Servigos Urbanos;

15.5.1.1 - Divisao de Servicos Gerais;

15.5.1.2 - Divisao de Manutencao de Iluminacao Publica;
15.5.1.3 — Divisao de Planejamento e Projeto de Iluminagao Publica;
15.5.2 — Departamento de Manutencao;

15.5.2.1 - Divisao de Planejamento;
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15.5.2.2 — Divisao de Manutencao Predial;

15.6 - Departamento de Manutengao Ambiental;
15.6.1 - Divisdo de Pracas e Areas Verdes;
15.6.2 - Divisao de Cemitério;

15.6.3- Divisao de Coleta Domiciliar;

Art. 14 - A Estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer, instituida pelo artigo 69
da Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 e alteragoes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Artigo 69 - Da Composicao:

20 - Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer;

20.0.1 — Secretario Adjunto;

20.0.2- Divisao de Apoio;

20.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

20.2 — Departamento Esportivo e de Lazer;

20.2.1 - Divisao de Treinamento e Esporte de Competicao;
20.2.1.1 - Segao de Esportes de Rendimento e Treinamento Desportivo;
20.3 — Departamento de Planejamento Administrativo;
20.3.1 — Divisao Administrativa;

20.3.1.1 — Secao de Compras e Patrimdnio;

20.3.1.2 — Secao Administrativa;

20.3.2 — Divisao de Transportes;

20.3.3 — Divisao do Espaco Leopoldo;

20.4 — Departamento Socioeducativo;

20.4.1 — Divisao de Iniciagao ao Esporte;

20.4.2 — Secdo de Esporte Sdcio-Educativo;

20.4.3 — Secao de Esportes Nauticos.

Art. 15 - Ficam inseridas no “Anexo Atribuigbes”, instituido pelo “caput” Artigo
74, da Lei Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, com redacao
alterada pelo artigo 5° da Lei Complementar n® 735, de 8 de junho de 2015, 4°
paragrafo Unico da Lei Complementar n® 739 de 14 de agosto de 2017 e 3° da
Lei Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018, as atribuicOes das funcoes
que especifica, que fica fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 16 - As despesas com a execucao da presente lei complementar, correrao
por conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.
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Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao e
revoga as disposicoes em contrario.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balneadria de Praia
Grande, aos XXX de XXXX de 2018, ano quinquagésimo segundo da
emancipacao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
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ANEXO DE ATRIBUICOES — ANEXO I

e Técnico Desportivo — Modalidades — SEEL.

I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos e
programas de praticas desportivas, de recreacado, de lazer e alto rendimento;

II — Zelar pela seguranca dos atletas nos treinos e nas participagdes em
competigdes esportivas;

III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da cidadania
na transmissao dos conteldos programaticos e de aprendizagem aos
participantes dos programas esportivos;

IV - Mediar competicOes recreativas e educacionais no ambito municipal;

V - Contribuir para elevar a autoestima e a motivacao dos participantes dos
programas esportivos;

VI - Contribuir para a elevagao dos indicadores de aprendizado dos atletas,
viabilizando o desenvolvimento das habilidades e competéncias para a melhora
do seu alto desempenho;

VII - Participar de projetos e programas de politicas publicas de incentivo a
atividades fisico-desportivas e de lazer para criancas, jovens e adultos;

VIII - Desenvolver acdoes de promocao a saude com enfoque na atividade fisica
vinculadas as politicas publicas de esporte e lazer no Municipio;

IX - Desenvolver e executar agdoes de cuidado observando a respectiva
regulamentacao profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho,
bem como as rotinas e protocolos estabelecidos no ambito da Administracao
Publica;

X - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdao dos
servicos, projetos, programas e competicoes para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades dos participantes;

XI - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance,
visando motivar os atletas a participar de equipes competitivas do Municipio;
XII - Atuar como técnico ou assistente técnico nas equipes de competicdo do
Municipio.

XIII - Executar outras atividades profissionais da area correspondente a
atividade esportiva de seu cargo.
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ANEXO DE ATRIBUICOES — FUNGCAO GRATIFICADA - FG

CLXXI - Procurador Chefe da Procuradoria de Licitacoes e Contratos:

a) Responder pelo expediente da Procuradoria de Licitagdes e Contratos.

b) Emitir parecer em processos administrativos no ambito de sua
competéncia, fundamentando em raz0es de ordem doutrindria e/ou
jurisprudencial, sobre matéria juridica em discussao, quando for o caso.

c) Emitir despachos em processos administrativos no ambito de sua
competéncia.

d) Supervisionar os trabalhos elaborados pelos Procuradores municipais a
ele subordinados na matéria envolvendo a Lei 8666/93.

e) Remeter os recursos apresentados em procedimentos licitatorios e/ou de
outros ajustes com a Administracao ao Conselho Juridico Municipal de
Recursos dentro do prazo fixado.

f) Outras fungdes que l|he forem delegadas pelo Secretario de
Administracao.

CLXXII - Chefe de Controle Externo:

a) Assistir o Secretario de Saude na prestacao de informacdes ao Ministério
Publico, Poder Judiciario e Tribunal de Contas quando solicitadas ou
requisitadas.

b) Supervisionar o controle dos prazos para resposta dos oficios.

c) Coordenar pesquisas e o processamento de informagoes.

d) Minutar oficios para encaminhar informagdes, solicitadas ou requisitados,
a partir das manifestacoes ofertadas pelo departamento, divisao ou
secdo responsavel.

e) Elaborar despachos, pareceres, certidoes e relatorios dentro de sua area
de competéncia.

f) Gestao de pessoas e das atividades de seus subordinados, de processos,
de recursos materiais e patrimoniais do setor.

g) Outras tarefas que o Secretdrio determinar no ambito de sua
competéncia.
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CLXXIII — Auxiliar de Posturas Municipais:

a) auxiliar os agentes de fiscalizacao na verificagao do cumprimento da
legislacao municipal, principalmente, da legislacao de posturas
municipais e da lei do uso, da ocupacao e do parcelamento do solo.

b) obedecer as determinacdes dos agentes de fiscalizacao e dos
supervisores.

CLXXV - Apoio a Eventos:

a) Realizar a montagem/desmontagem de palcos em eventos da
Administragcao Municipal;

b) Colocagao e retirada de faixas, conforme orientagao do Diretor da
Unidade;

c) montagem e desmontagem de palcos para eventos em que a
Secretaria fizer a cessao a outras entidades;

d) Zelar pelos equipamentos destinados, para execugao dos trabalhos;

e) Demais atividades afins;

CLXXVI - Procurador do Conselho Juridico Municipal de Recursos:

a) Examinar e decidir sobre os recursos apresentados em procedimentos
licitatorios e de outros ajustes realizados com a Administracao dentro
do prazo fixado pelo agente competente.

CLXXVII - Chefe de Secao de Esportes Nauticos:

a) Coordenar, propor, implementar, executar projetos e programas de
praticas desportivas nauticas, de recreacdo, de lazer e de alto
rendimento.

b) Zelar pela seguranca dos atletas nos treinos e nas participacoes em
competicoes esportivas.

c) Promover o gerenciamento de cursos técnicos de vela, canoagem e
remo.

d) Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteldos programaticos e de
aprendizagem aos participantes dos projetos e programas esportivos.

e) Promover conforme orientacao superior, a defesa do meio ambiente
através da educacao e do esporte.

f) Desenvolver acdbes de promogdo a saude com enfoque na atividade
fisica vinculadas as politicas publicas de esporte e lazer no Municipio.
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g) Manter o controle sobre a distribuicao operacional dos servidores
lotados em seu setor.

h) Promover e incentivar acoes para a pratica de atividades inclusivas
para a melhor idade e pessoas com deficiéncia.

i) Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais.

j) Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas por seu
Superior Hierarquico.



