PRAIA GRANDE / SP, 23/08/2021.

AC )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DA CAMARA DE PRAIA GRANDE.,

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021.

Senhores da comissao permanente de licitagado,

flustrissimo senhor pregoeirc designado para o pregao presencial N° 003/2021

Promovido pela Camara Municipal da Estancia Bainearia de Praia Grande -SP.

SATRIA ZELADORIA EIRELI-ME pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 31.046.353/0001-56, com sede em Avenida
Uberaba, 460, Jardim Isménia, Sao José dos Campos/SP, CEP: 12220-740,
representada neste ato através do seu representante legal (Doc. Anexo), Marcio
Cassimiro Lopes, CPF n° 220.354.718/93 . vem, a presenca de V. Senhoria, no
fulcro do Art. 4° inciso XVIIl da lei n® 10.520/02, combinado com §3°, do artigo 109,
da Lei 8.666/93, o que faz pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos, para

apresentar,

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

llustre Sr. Pregoeiro, o respeitavel julgamento das
contrarrazdes interposto, recai neste momento, para sua responsabilidade, o qual a
empresa RECORRENTE, confia na lisura, na isonomia e na imparcialidade a ser
praticada no julgamento em questdo, buscando pela proposta mais vantajoja para esta
dignissima administragdo, onde a todo o momento demonstraremos nosso direito

liquido e certo e o cumprimento pleno de todas as exigéncias do presente processo

CES3IDO EM: |
1310310

VA a7 A% %P
V.|

licitatorio atraves de um menor prego exequivel.
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2. DO DIREITO PLENO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Arrazoante faz constar seu pleno direito as razées ao recurso
administrativo devidamente fundamentado pela legislagéo vigente e as normas da-

licitag&o.

Arrazoante solicita que o ilustre pregoeiro, conheg¢a da
RAZOES DO RECURSO e analise todos os fatos apontados, tomando para si a

responsabilidade do julgamento.

" Art. 43 A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

()

IV — verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme o caso, com os pregos
concorrentes no mercado ou fixados por orgéo oficial competente, ou ainda com os constantes do sistema de registro
de pregos, os quais deveréo ser devidamente registrado na ata de julgamento, promovendo-se a desclassificagéo das
propostas desconformes ou incompativeis.”

V — julgamento e classificagdo das propostas de acordo com os critérios de avaliagéo constantes do edital:

(..)

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comisséo levaré em consideragéo os critérios objetivos definidos no edital ou
convite, os quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por esta Lei.

(..)

§ 3° Néo se adimirira proposta que apresente pregos ou unitarios simbélicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrecidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da licitag&o ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes do proprio
licitante, para os quais ele renucie a parcela ou a toralidade da remuneracéo. (g.n.)

(.)

| — as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério
da licitacao;

Il — as propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou
com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacé@o que comprove que os custos dos insumos sdo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividades
sé@o compativeis com a execucdo do objeto do contrato, condigées
estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagéo.
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3. DA TEMPESTIVIDADE

A sessdo publica ocorreu no dia 11/08/2021 as 14hs, na
Cémara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande, LOCAL: PRACA
VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (OXX13) 3476-1700 -
BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE — SP, ficando suspensa, tendo o dia 18/08/2021 as
14hs como data e hora para retomada da sess&o publica do pregédo presencial
003/2021.

De acordo com o item 13.1 do edital, tem-se o prazo de 03 (
trés) dias uteis para juntada das razdes recursais. Assim, o prazo final para juntada

das mesmas € 23/08/2021, sendo o presente, tempestivo.

Dos atos do Pregoeiro e equipe por n&o analisar a
documentagédo de explicag;éb exposta em mesa, no dia 18/08/2021, e
consequentemente a desclassificagéo da recorrente, cabe recurso, a ser interposto no
final da sessdo publica, com registros em ata da sintese das suas razdes e
contrarrazées, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 ( trés) dias

uteis.

4. DOS FATOS:

Em suma, a empresa SATRIA ZELADORIA, sustenta que sua
planilha de custo esta de acordo com o edital, CCT e leis, perante essa distinta

administragao que a desclassificou do processo licitatério em pauta.

Trata — se de procedimento licitatério instaurado pela Camara
Municipal da Esténcia Balnedria de Praia Grande, na modalidade de Pregéo
Presencial, autuado sob n° 003 / 2021, visando & contratacdo de empresa para
prestacéo de servigco de Controlador de Acesso ( Porteiro ).

A sessdo publica foi agendada para o dia 11/08/2021, as 14hs
horas, ficando suspensa, tendo o dia 18/08/2021 as 14hs como data e hora para

retomada da sess&o publica do pregdo presencial 003/2021.
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Tendo comparecido na data e hora da sesséo, a Recorrente,
por meio de seu representante MARCIO CASSIMIRO LOPES, entregou os
documentos previstos no item 7 e item 8 do edital, sobretudo aqueles contidos no
item 4 (procuragdo que lhe dava poderes e RG), ao il. Sr. Pregoeiro e sua equipe de
apoio. '

Além da documentagdo ofertada pelo representante da
Recorrente, outros representantes de outras licitantes também fizeram a entrega de
sua documentacdo, momento em que houve a reunido de todos os documentos pelo
Pregoeiro.

Ocorre, todavia, que apos a Retomada da sec¢do publica no dia-
18/08/2021 as 14hs posterior a analise das planilhas de custos, llustrissimo senhor
pregoeiro JOSE DE JESUS F GONGALVES, para surpresa das licitantes, informou
decisdo tomada com um termo em maos descrito pelo Sr. Contador GILBERTO
EUCLIDES GUELLAR JUNIOR, onde o llustrissimo senhor pregoeiro JOSE DE
JESUS F GONGCALVES leu os nomes céntidos no termo em maos, das empresas
desclassificadas por ndo aponter em suas planilhas de custos ADICIONAL NOTURNO
E OU, HORA INTERVALO, HORA REDUZIDAS DOS TRABALHADORES,
INFORMACOES ESTAS PREVISTA NO EDITAL CORRESPONDENTE.

De pronto, urge destacar que, conforme foto imagem em
anexo, este documento utilizado pelo, llustrissimo senhor pregoeiro JOSE DE JESUS
F GONCALVES, COM A DESCRICAO INICIAL DE: CONTADOR, PARA:
PREGOEIRO, onde diz; ATENDENDO A INDAGACAO DO SR. PREGOEIRO A
RESPEITO DE “OPNIAQ” DOS CUSTOS APRESENTADOS PELAS EMPRESAS
NAO PODE SER CONCIDERADQO PARA DESCLASSIFICACAO EQUIVOCADA DA
ARRAZOANTE. Conforme o prégrio Contador GILBERTO EUCLIDES GUELLAR
JUNIOR relata em seu termo. Apenas uma opniéo, para auxiliar na INGAGACAO do
llustrissimo senhor pregoeiro JOSE DE JESUS F GONCALVES.

Assim, como o Sr. CONTADOR, escrevendo PREGAO
ELETRONICO e NAO PREGAO PRESENCIAL, fica dubio afirmar mera avaliagéo,
ainda mais que tais custos que o SR. CONTADOR diz que a RECORRENTE nao.
cotou, "CONSTAM” no _item 14 Cobertura e intervalo — Cadterc, e o adicional
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noturno no item 2 ADICIONAL NOTURNO E.OU, HORA INTERVALO, HORA
REDUZIDAS DOS TRABALHADORES conforme foto imagem em anexo logo a baixo:

Termo usada como base de DESCLASSIFICACAOQ.
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Planilha de custo Satria com adicional noturno e intra jornada.

DIVISAO COMERCIAL
; HRANDE = 5P, 1105 AGOSTQ DE02T.

SINDICATC: SINDE NOACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETVG. 2021

Com ajustes apos publicagdo dalei n® 13,467, de 2017.

SATRIA ZELADORIA PP
SERVICOS DE PORTARIA € LIMPEZA 3 /2021

Controlador de acesso

RAZAO SOCIAL: SATRIA ZELADORIA EIRELI
PORTF: ME TELEFONE/FAX: (12) 3929-3437 / 41020150
CNP )/ CPF: 31.046,353,0001-56
INS. MUNICIPAL: 346970 INS. ESTADUAL: 6545.931.904.110
ENDERECO{RUA / N&):  AVENIDA UBERABA N2 460 BAIRRO: JARDIM ISMENIA
CIDADE: SA0 105 DOS CAMPOS UF: 5P CEP: 12220-740
lLrMAIL: COMERCIAL@SATRIA.COM. BR
REPRESENTANTE: MARCGD CASSIMIRO TOPES o CUEMRILTRESSTR IO @SEtTA T om b
TELEFONE PARA CONTATO: (12} 983070707
(WHATSAPP: (12} 983070707
1 PP Objeto Unidade  Quantidade  Valor Mensal Valor total
1 l 3| 2021 I Contratacio de Empresa para pre stacio de servigos de i ] 1 L] 0881 _ 3.308 81
contiole de acesuo. Exequivel
SATRIA ZELADORIA EIRELI-ME
Planitha de Composicao de Custos
Quadro 1 - Composigao do Custo Mensal
ftem Saldrios Custo unitério ﬁ:e;-rﬁ;m Custo total mensal
1 Controlader de Acesso RS 1.452,02 1| RS 1.452,02
’\, 2 TAdicional Noturno 20 % RS 131,45 1| rs 131,45
3 Adicional de pariculosidade - Lel n® 12,740/2012 - {diurno - todos os itens) RS -
4 |Soma de saldrios RS 1.583,47
5 Encargos sociais - Basendos em CADTERC - 51,00% 51,00% RS 807,57
6 |Soma 1= Remuneraga + Encargos RS 2.391,04
fici gy atls por Qrde. de 2
Quadro 2- B e quip Colaborador/ T clondrias Custo unitario Custo total mensal
més
7 Vale Transporte (Contrataremos Funciondrios proximio ao servico, ou que ndo opte} RS -
8 |Vale Refeiydu (Forneceremoas Refeiciio no Local de Servigo} RS -
Y |testa basica [quantidach par funcionarios) 1 1{ RS RS 142,98
10 |Assisténcia Odentoldgica L i RS R$ 23,00
11 |Auxliofuneral 1 1{ RS RS 5,00
12 |Despesa Refeicio no Local de Servica {Marmitex/Almoga em restaurante] 1 1] &S RS 176,00
Y 13 [Sepura de vida 1 11 RS RS 12,65
14 |{Cobertura e intervalo - Cadrerc 1 1| RS RS 8,51
l‘/ 15 |Equipamentos/Livea Ata/Badio HT/ e outros 1 1} RS RS 15,00
16  |Pragrama de participagao nos resultades - PLR 1 1} RS RS 22,61
17 Unifarmes (quantidade por funcionérios) 1 1} RS RS 22,02
18  {Combustivel Carro ou Moto R$ =
19 | Dedugao Vale Taansporte (parte emprugada 630) {em negative}
20 |Soma 2 = Beneficios + Materials e equipamentos RS 428,77
21 |Total1=Somal+Somo2 R$ 2.820,81
Quodro 3 - B.D.1 (Beneficios ¢ Despesas ndiretas) |
22 [8Di {17,30%
23 ITouI 2=Total 1+ BDI 3.308,81
Valor em 12 meses 39.705,72
Quadro 4 - Valor a receber do CONTRATANTE (*) Custo Mensal Proposto % Custo total mensal
24 |Vialor Mensal da Fatura {valor da proposta) RS 3.308,81
25  |[+) Retengdo do iNSS 11.00% RS {363,97)
26 |{*)Retencio do iR 0,31% RS (10,26)
27 |{#)RetencHa do iISSON do CONTRATANTE 2,01% RS {66,51),
28 |(=) Soma das Retengdo na fonte 2 serem feitas pelo CONTRATANTE RS (440,73)
29 (=) Valor liquido a ser creditado pelo CONTRATANTE RS 2.868,08
30 |{+) Gurros encargos fiscais inclusos no B.D.E {COFINS) 1.09% ]S {30,07)
31 |{+) Outros encargos fiscais inclusos no B.D. (PIS) 0,23% RS {7.61)
32 |(=) Saldo Disponivel RS 2.824,40
33 () Valor dalinha 21 acima RS (2.820,81),
34 |(=) Saldo Final (se for negativo a proposta & inexequivel) Exequivel RS 3,59
FAVOR PREENCHER TODOS DS DADOS ABAIXO:
orazo b enteca:  [EOTDIVITTTZYRENNNN v AtIDADE DA PROPOSTA Ciomal [Ty
CONGLDE PAGAMENTO: T FISEAL{E/I JURIDICA
Optante pelo Simples Nacionat? SImM
Atividade da eriprasa
1 COMERAO 2 - INDUSTRIA . X | 1-Servigos Gerais
X 3 - PRESTACAO DE SERVICO 4 - COMERCIO / INDUSTRIA / PREST SERVICO ’ 2 - Construgdo Civil
S~ COMERCID / INDUSTRIA b - COMERCIO / PREST SERVILD . 3 InstituicGes Financeiras
7- INDUSTRIA / PREST SERVILO )
® CARIMBO DA EMPRESA

MARCIO CASSIMIRO LOPES | DIRETOR | RG: 30.507.651-6 - CPF: 220.154.718/93
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5. DO VALE TRANSPORTE

O vale-transporte foi instituido pela Lei n° 7.418/1985, alterada
pela Lei n° 7.619/1987, e regulamentada pelo Decreto n® 95.247/1987. Por regra aA
empresa fica obrigada a antecipar ao empregado o valor, que exceder a 6% do seu
salario base, necessario para custeio do deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, através do sistema de transporte coletivo publico.

No entanto, somente a parte suportada pelo empregador é que

devera constar na planilha de custos.

SE O LICITANTE NAO COTAR VT NA PLANILHA DELE?

a) Pode ter optado por colocar o valor do VT nos custos indiretos, quando esses
custos forem em tese pequenos:;

b) Pode ter optado por realizar o transporte por meios préprios, ndo estara
obrigado a conceder o vale transporte;

c) Em situagdo hipotética se os empregados ndo necessitam do vale transporte,
também n&do havera obrigatoriedade de conceder o vale transporte;

d) Em situacao normal, a ndo cotagio do vale transporte na planilha ndo
desautoriza a proposta, sendo certo gue a contratada na execucio do
contrato arcard com o custo que ela deliberadamente para vencer a
licitagédo, resolveu nio cotar;

e) Se a empresa contratar todos os empregados que morem vizinhos & empresa
(menos de 500m do local de trabalho ndo é obrigado a conceder vale-
transporte)? Ai sim estaria correto zerar a planilha, mas o 6rgéo teria que
diligenciar o Termo de Opg¢éo de Vale-Transporte e comprovante de residéncia
de todos os empregados para constatar se a renuncia foi correta.

Decreto n® 95.247/1987.

Art. 4° Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador que
proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabatho e vice-versa, de seus
trabalhadores. (Grifo nosso)
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Diante da consulta trazida a tona, acerca da obrigatoriedade da
concesséo pelo empregador aos empregados de Vale-Transporte, diante analise da lei
7.418/95, que instituiu e que dispde sobre o Vale-Transporte, e que, portanto,
estabelece os casos nos quais 0 mesmo é devido, tem-se em seu artigo 1° que: “Fica
instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao
empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,'
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permisséo de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os
especiais”.

Assim, nos termos da lei, o empregador devera conceder o
Vale-Transporte somente aqueles émpregédos que utilizarem o transporte publico no
deslocamento casa-trabalho.

Caso em que empregador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico, ou seja, o valor maximo de Vale-
transporte a ser descontado do empregado é de 6% do salério, ficando a diferenga a
cargo do empregador. Sendo, ainda, vedado o pagamento do valor do Vale-Transporte’
em dinheiro.

Assim, ndo fazem jus, portanto, ao Vale-Transporte aqueles
empregados que se locomovem de casa para o trabalho em veiculo automotor,
motocicletas, bicicletas e a pé. Entendimento esse pacificado inclusive nos tribunais.
Neste sentido o entendimento dec Tribunal de Justica do Distrito Federal abaixo
colacionado: )

LElI N° 7.418/85. VALE-TRANSPORTE. UTILIZAGAO DE
VEICULO PROPRIO. BENEFICIO INDEVIDO. A Lei n° 7.418/85 assegura ao
empregado o direito ao vale-transporte quando o seu deslocamento para o trabalho e
feito por meio de condugao publica. O uso do proéprio veiculo por opgdo do trabalhador
ndo tem o conddo de obrigar o empregador a conceder a mencionada parcela..
(Processo 00667201310110005 DF 00667-2013-101-10-00-5; DJ 21.05.2014; Relator

Francisco Luciano de Azevedo Frota). (grifo nosso).
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[.]

Como se observa, a lei asseqgura ao empregado o direito ao

vale-transporte somente quando o seu deslocamento para o trabalho é feito por meio

de condugdo publica. O uso do préprio veiculo por opgdo do empregado nio tem

o condao de obrigar o empregador a indenizar a quilometragem rodada no
trajeto residéncia-trabalho-residéncia. In casu, a autora informou que ia ao trabalho
em veiculo proprio (fl. 346), ndo fazendo jus ao beneficio, nos termos da lei
supracitada. Nesse mesmo sentido, o seguinte julgado do col. TST: “(...) VALE-
TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. |. (...) Il. O Tribunal Regional consignou que o
Reclamante passou a utilizar veiculo proprio para se deslocar ao trabalho. Nos termos
do art. 1° da Lei 7.418/85 e do art. 3° do Decreto 95.247/87, o direito do empregado.
ao recebimento de vales-transporte estd condicionado a utilizagdo de transporte
coletivo publico para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Assim, se o
trabalhador utiliza outro meio para sua locomogéo nesse trajeto (v.g., veiculo proprio),
deixa de fazer jus & percepg¢éo da parcela. Uma vez consignado no acérddo recorrido
que o Autor utilizava veiculo proprio para o deslocamento entre sua residéncia e o
local de trabalho (e, portanto, néo fazia uso de transporte coletivo publico), ndo ha
como reconhecer-lhe o direito ab recebimento de vale-transporte, nem como condenar
a Reclamada ao pagamento de indenizagdo substitutiva pela ndo concessdo do
beneficio (grifo nosso).

Quanto a essa questéo, também é importante esclarecer que,
conforme estabelece o art. 2° da referida lei: “O Vale-Transporte, concedido nas
condicbes e limites definidos, nesta Lei, no que se refere a contribuico do.
empregador: a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos; b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; c) ndo se configura como rendimento
tributavel do trabalhador”. N .

Assim, ndo tendo natureza salarial, cessando a utilizagdo de
transporte publico ou n&o haver.do essa utilizagéo de fato, cessa o direito a percepcéo
do subsidio.

Contudo, caso o empregado faga jus realmente ao beneficio,
pois de fato utiliza o servico de transporte publico para sua locomogéo residéncia-
trabalho/trabalho-residéncia, nesse caso, para que seja possivel perceber o beneficio,

ou seja, usufruir do vale-transporte, o mesmo deve declarar, por escrito, ao
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empregador: a) seu enderego residencial; b) informar quais os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento no trajeto residéncia-trabalho e vice-
versa; e ainda, c) declarar que se compromete a utlizar o Vale-Transporte
exclusivamente para o seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Além disso, essas informacgdes devem ser alteradas, caso haja mudanga de enderego

e/ou meio de transporte utilizado pelo empregado.

Também é importante esclarecer que a declaragao falsa ou o
uso indevido do Vale-Transporte, pelo empregado, pode constituir falta grave,
passivel, inclusive, de punigdo com a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
caso seja comprovado que o empregado prestou declaragao falsa para usufruir de um

beneficio que ndo Ihe era devido.

JUSTA CAUSA. USO INDEVIDO DO VALE-TRANSPORTE. O
uso indevido do vale-transporte pelo trabalhador configura falta grave, sendo
admissivel a dispensa por justa causa considerando-se, inclusive, a reincidéncia da
conduta, na forma do artigo 7°, paragrafo 3° do Decreto Decreto 95.247/87 e artigo
482, alinea a, da CLT. (TRT-1 - RO: 12722820105010001 RJ, Relator: Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo, Data de Julgamento: 17/04/2013, Sexta Turma, Data de
Publicagdo: 03-05-2013).

Assim, € importante esclarecer ao empregado que, caso opte e
preste declaracdo de que sera usuario de transporte publico, e que, portanto, tera
direito ao Vale-Transporte, 0 mesmo devera de fato fazer uso do beneficio. Pois, caso
contrario, cometera falta grave nos termos do § 3°, art. 7° do Decreto n° 95.247/87 .-
Deve, entdo, ser orientado ou a efetivamente fazer uso do meio de transporte
mencionado ou alterar o termo de opg¢ao do Vale-Transporte, sob pena de caso assim
nao o faga, de ter seu contrato de trabalho rescindido por justa causa (artigos 2°, 3°, 5°
e 7° do Decreto n°® 95.247/87).

Ja no caso de empregado nao beneficiario do Vale-Transporte,
por exemplo, aquele que reside proximo ao trabalho, ou o que utiliza veiculo préprio, a
empresa deve exigir dele declaragdo, por escrito, afirmando nédo ser beneficiario do

Vale-Transporte, apontando os motivos que n&o o credenciam ao beneficio.
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Por todo o exposto, opino nos seguintes termos:
1. S6 faz jus ao beneficio do Vale-Transporte 0 empregado que

efetivamente utiliza de transporte publico para realizar o trajeto casa-trabalho/trabalho-

casa. Devendo, nesse caso, preencher uma declaragdo, informando que usa.

transporte publico no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na qual deve

constar: endereco residencial, meios de transporte que utiliza, valor gasto etc.

2. O empregado que vai a pé, de bicicleta, de motocicleta ou
por meio de veiculo automotor néo faz jus ao beneficio do vale-transporte. Sendo
indevido o seu recebimento. E deve, nesse caso, preencher uma declaragdo
informando que nao utiliza de trénsporte publico para se deslocar de sua residéncia ao
trabalho e vice-versa, nao sendo, portanto, beneficiario do beneficio e informando os
motivos pelos quais néo faz uso e jus ao mesmo (tais como: se locomove por veiculo

particular, mora perto etc).

RESSALTAMOS QUE O VALE TRANSPORTE PARA os

FUNCIONARIOS QUE OPTE, ESTA INCLUSO NO ITEM 22 BDI DA PLANILHA DE
CUSTO EM ANEXO, UMA VEZ QUE OPTAREMOS POR FUNCIONARIOS QUE
RESIDA PROXIMO A CAMARA, OU FORNECEREMOS CONDUGAO POR MEIOS
PROPRIOS.

6. DA DESPESA REFEIGAO NO LOCAL DE SERVIGO (VALE REFEICAQ)

Alega o llustrissimo senhor pregoeiro, ora Recorrente, em
apertada sintese, sobre o NAO pagamento do Vale Refeigdo, sobre tudo é nulo

afirmar que tal beneficio seja obrigatorio, uma vez que tal beneficio é firmado em

convencgdes coletivas sindicais conforme exposto a baixo e convengdo em anexo.

O vale refeicdo & destinado a alimentacéo do trabalhador, pois

um trabalhador alimentado corretamente tera produtividade e rendimento no trabalho

satisfatorio, além de evitar acidentes no trabaiho.
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A obrigagéo do empregador & conceder um intervalo minimo de
1 hora e maximo de 2 horas, para quem trabalha mais de 6 horas por dia, com objetivo
de refeicao e descanso.

A alimentagdo, diferentemente do vale-transporte, ndo € uma
obrigacéo legal imposta ao empregador, ou seja, ndo ha lei que estabeleca que o
empregador deva fornecer refei¢cdo ao empregado.

N&o obstante, o art. 458 da CLT dispée que a alimentagéo

fornecida pelo empregador ao empregado, esta compreendida no salario:

(s

Art. 458 da CLT:

"Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentagéd, habitagédo, vestuario ou outras prestagdes
in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado. Em caso algum seré permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou

drogas nocivas."

(..)

A principio, a empresa NAO é obrigada a pagar ou fornecer:
refeicdo ao trabalhador, isto porque nédo existe previsdo na lei sobre a obrigatoriedade.
Contudo, muitas CCT’s (Convengdes Coletivas de Trabalho) e

ACT'’s (Acordos Coletivos de Trabalho) celebrados pelos sindicatos estabelecem o

pagamento e seus respectivos valores, e neste caso se tornam obrigatérios.

A grande maioria das CCT’s estabelece o pagamento do vale-

refeicdo ou vale-alimentacdo em dinheiro, porém, muitas oferecem a op¢ado no qual

se as empresas fornecem alimentacdo (almogo, jantar ou ceia) estido

desobrigadas de tal pagamento.

Varias empresas tém optado por fornecer a refeicdo na

empresa ja que muitos trabalhadores acabam n&o almocando para economizar oO.

dinheiro que recebem, j& que consideram o vale como um ganho “extra” no final do

més.
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7. DA CONVENGAO COLETIVA SINDEEPRES 2021: (EM ANEXO)

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEICAO

As empresaé forneéeréo, mensalmente, o beneficio do auxilio
refeicdo no valor unitario mirimo de R$ 18,61 (dezoito reais e sessenta e um
centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,

afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha’
de pagamento do trabalhador até o limite previsto em Lei, para as empresas que
comprovarem sua inscricdo no Programa de Alimentagcdo do Trabalhador — PAT,

ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento

desse beneficio, as empresas. que fornecem ou vierem a fornecer alimentacéao no

local de trabalho ou local da prestacdc de servigcos, ou ainda, no caso do

cumprimento da obrigacao ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos. (

Grifo Nosso ).

Paragrafo Terceiro - O beneficio do auxilio refeicdo somente.
sera devido quando a jormada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas,
ressalvadas as condigdes mais favordveis e eventualmente praticadas pelas

empresas.

Paragrafo Quarto — As partes convencionam que o presente
beneficio visa atender aos fins sociais descritos no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), néo car.acterizando base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS.

Contudo, improcedem a desclassificacdo por falta de amparo

legal e probatorio, requerendo o pré-questionamento, desde ja, quanto a todos os

dispositivos legais, normativos e jurisprudenciais elencados, totalmente equivocados

com pretensdo do demandante, uma vez provado acima que a SATRIA ZELADORIA
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esta seguindo a risca a Convengao Coletiva que nos fornece poderes de apenas

fornecer Refeigdo no local de servigo conforme anexo da CCT.

https:/isindeepres.org.briconvencoes html

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEICAO -

As empresas forneceriio, mensalmente, o beneficio do auxilio refeigdo no valor unitdrio minimo de R$ 18,61
(dezoito reais e sessenta e um centay0s), por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido
esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
meédicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro - Ficam aulorizados os descontos na folha de pagamento do trabathador até o limite
previsto em Lei, para as empresas gue comprovarem sua inscricae no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
:> vierem & fornecer alimentagéo no jocal de trabatho ou local da prestagao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimenta da obrigacéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos

Tais valores com Despesa Refeicdo no Local de Servico
(Marmitex/Almogo em restaurante) NO VALOR DE r$: 176,00, consta na planilha
de custo, no ITEM 12 DA PLANILHA DE CUSTOS, Ou seja, estamos de acordo
com a CCT.

8. DO ERRO

A licitante vencedora, em sua planilha de custo teve erro onde
no item CATEGORIA PROFISSIONAL, a mesma colocou SERVICOS DE LIMPEZA,
e mesmo assim o llustrissimo senhor pregoeiro aceitou o erro.

A ARRAZOANTE aplicou em sua planilha de custo no item
25 (+) Retencdo do INSS, onde o ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS, NAO solicita
esse item, por erro formal, acabamos incluindo este item, sendo assim
ARRAZOANTE prejudicada POR NAO SER SOLICITADO A ADEQUACAO DE SUA
PLANILHA DE CUSTOS, uma vez que o llustrissimo senhor pregoeiro aceitou

erros formais da vencedora e até mesmo do Sr. Contador.

A adequacéao da proposta de preco ofertada ganha distingéo a
medida em que, pequenos erros formais ou até mesmo materiais, poderdo acarretar

a desclassificacdo de participante cuja oferta seja a mais vantajosa para o ente
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contratante.

Como se sabe, em procedimentos licitatérios, por forca do

artigo 7°, §22, i da Lei n.° 8.666/93, é imperiosa a existéncia de um orgamento.

detalhado por meio de planilhas em que haja a discriminagdo dos custos unitarios do
objeto licitado.

A planilha de custos funciona como parametro para que a
Administracdo efetue uma contratacdo segura e exequivel. Também é necessaria
para se evitar problemas durante a execucgdo dos contratos e facilitar a analise da
Administracdo Publica quando da ocorréncia das alteragbes contratuais, a exemplo
do que ocorre no reequilibrio econdmico financeiro do contrato.

MODELO DE PLANILHA SOLICITADA NO EDITAL

Cémara Municipal do Estancia Balnedrio de Praia Grande

Estado de Sdo Paulo

adicionais.

Dados Bancérios:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Local e data ;
(assinatura)
nome completo do representanie legal
cargo ou funcdo
RG:

CPF:
ANEXO If - PLANILHA DE CUSTOS

A

Camara Municipal da Estancia Bainearia de Praia Grande Pregao n® 03/2021

Processo Administrativo N° 093/2021

Objeto: Conralacao de empresa especializada para prestacac de servicos continuos de Controlador de Acesso
(Porteiro), diume e noturno, compreendendo monitoramento eletironico, de segunda-feira a domingo, nas dependencias

da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande, conforme especificacoes estabelecidas neste Edital e
Sels anexos.

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM _ DESCRICAODOS CUSTOS ) _ VALORESRS _
1- REMUNERACAO ; ] RS
90 [ SALARIOBASE TR
12 ADICIONAL DE PERICULJSIDADE L S—
137 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS
14 ADICIONAL NOTURNO e | RS
(15 THORAINTERVALO RS
“16 " HORAREDUZIDA RS
17 FERIADO REMUNERADO A RS
18 . FOLGUISTA | R§
i ; 1
| 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
5T TUALE-TRANSPORIE RS
G | CUSTOMENSAL R
L " PARCELA DO TRABALHADOR - RS .
TCREDITO PIS/COFINS RS
{22 TVALE-REFEICAO .. . RS

SATRIA ZELADORIA EIRELL - ME



Camara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande

Estado de Sao Paulo
| PARCELADO EMPREGADOR __ Rs
123 | DIA DA CATEGORIA RS
| PARCELADO TRABALHADOR RS
| CREDITO PIS/COFINS R$
24 | CESTABASICA T 0. W
| CUSTO COM CESTABASICA RS
CREDITOPISICOFINS RS
25 | BENEFICIO SOCIALFAMILIAR RS
CUSTO COM BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$
| CREDITO PISICOFINS ‘ : RS
(26 AUXIWOCRECHE | Rs_ N
(27 [ ASSISTENCIA FAMILIAR - BENEFICIO RS
NATALIDADE
USTO DAASSISTENCIA FAMILIAR - RS
ENEF(CIO NATALIDADE
| CREDITO PISICOFINS RS
28 | NORMA REGULAMENTADORA N° 07 [
3 - INSUMOS DIVERSOS
3.1 TUNIFORME RS
. CREDITOPISICOFINS RS
32 [EPS R§
. CREDITOPISICOFINS RS
33 | MATERIAL RS
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS
Al LFGTS B ———— RS
42 | 13 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS RS
43 | AFASTAMENTO MATERNIDADE Rs
44 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS
| AUSENTE L S
45 | CUSTO DE RESCISAQ _|rs I
46 | OUTROS® o RS
5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS
| CUSTOS INDIRETOS RS
(AUCrRO__ RS _
5 RS
S R
PSS RS -
| COFINS o RS
TOTAL
VALOR MENSAL - Somalorio de 1a 5 | Rs
RS ,
i IRS

O edital ndo pedi INSS na planilha de custo.

3929-3437
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SATRIA ZELADORIA PP
SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA 3 /2021
DIVISAO COMERCIAL Controlador de acesso
JOCOLETIVAL 3021
Com ajustes apds publicayio daLei n' 13 467, de 2017
RAZAD SOCIAL: SATRIA ZELADORIA £IRFLL
PORTE: ME TELEFONE/FAX: {12) 3929-3337 / 41020150
CNPL/ CPF: 21.046.353/0001 56
INS. MUNICIPAL: 345920 INS.ESTADUAL: 645931 904 110
ENDERECO(RUA / N¥).  AVENIDA UBERARA NG 460 RAIRRO: JARDIM SMENIA
CIDADE: SK0 JOSE D05 CAMPOS N UR SR cep: 12230740
ACOM.BR L
O LOPES FRARI Kassiim o @05 attia wom By
TCLEFONE PARA CONTATO. {12) 983070707
WHATSADD: (12) 96307 0707
1 PP Objeto Unidede  Quantidede  Valor Mensal Valor total
1 l 3202 [ Contratagio de Emipresa para prestacio de servicos de [ s I 1 RS 3.306,81 FEH 3,308,813
sontrale de acessQ. . Exeguivel
SATRIA ZELADORIA EIRELI-ME
Planitha de Composiciio de Custos
Quatdro I -Composigio do Custo Mensal
e Saldrios Custo unitirio AR Custo tobel mansal
1 [Centrolador de Acesso RS 1.452,02 1| R$ 1.452,02
7 [Adional Noturmo 20 % o 131,45 1| RS 131,45
3 |Adicional de periculosidade - Lei n? 12.74072017 - {drno - todos o iteas) RS -
4 [Soma de salarios R$ 1.583,47
5 |Encargos sociais - Baseados em CADTERC - 51,00% 51,00% RS 807,57
©  |Soma 1= Remuneragha + Encargos o RS 2391,04
7 Qtda. por e i
Quorlro 2- Beneficios ¢ pamant g Calnbor.dur] TRcionaios Custo unitdrio Custo total mensal
mes
14 Vale Transporte {Cootrataremos Funciondrios proxime 2o servico. Gu que nao cpte) R$ o
8 [Vale Refeis do (Forneceremos Refeigéin no Local de Servigo) RS -
9 [Cesta basica (quantidade por funcicnarios] . 1 S 142,98 | RS 142,95
10 [Assisténcia Odontalogica 1 RES 23,00 | R$ | 23,00
11 {Aoxilio fuseral 1 IES 9,00 | R$ 3,00
r——————> 12 |Despesa Refeigio no Local de Servigo {Marmitex/Almago eoestaurante) 1 1} RS 176,00 [ RS 175,00
13 [Seguro de vide 1 1} RS 12,65 | R$ 12,65
14 [Cobertura e intervalo - Cadterc 1 1} RS 6,51 | R$ 6,51
15__|Equipamentos/Livro Ata/Radio HT/ & autros 1 1} % 15,00 | R$ 15,00
16 |Frograma de participagan nos esultados - PLR 1 1 RS 2261 | R$ 22,61
17 [Uniformes {quantidade por funciondrios! 1 1} ”S$ 22,02 | R$ 22,02
18 |Combustivel Carra ou Moto RS &
198 |Deducio Vale Transporte {parte empregado 6% {em negativa)
20 |Somo 2= ficios + Materiais & equi RS 429,77
21 |Tatal 1=Soma 1+ Soma2 R$ 2.820,81
Quadro 3 - B.D | {Beneficios e Dnspesas indiretas) 1
22 [eDI 117,30% 488,00
23 |Total 2= Total 1+ BDI 330881
Valor em 12 meses 49.705,72
Quadro 4~ Valor a racaber do COI E (¢} Custa Mensal Praposto %
24 [Valor Mensel da Fatura valor da proposta)
[ 25 |{+} Ratencdo doINSS
26 {5} Betengao do iR
27 |{+} Retengiio do 1SSON do CONTRATANTE
25 |(=) Soma das Ratangao na fonts a saram foitas pelo CONTRATANTE
29 |(=) Valor liquido a ser creditade pelo CONTRATANTE
30 |{#} Outros encargos fiscais inclusos no 8.0 (C -}
31 |{+} Outros encargor fiscais inclusos no B.D.! (PIS]
32 |(=) Soldo Disponivel
33 |(-) Valor dalinha 21 scima R$ (2.820,81),
34 (=) Saldo Final {se for negative a propoasta éi wel) Exequivel R$ 3,59
FAVOR PREENCHER TODOS 05 DADCS ABAXO:

PRAZD OF ENTREGA:
COND: OF PAGAMENTO:

CONFORME EDITAL VAUDADE HGPROPOSTA
CEDTAL BELARIME {9877

Optante pelo Simples Nacion

C EDITAL

SIM

al?
ATwid,

1- COMERUIO 2 INDUSTIIA

3 PRESTACAO DE SERVICQ 4 COMERCIO / INDUSTRIA / PRFST SERVICO
5 COMERCIO / INDUSTRIA 6 - COMERCIO / PREST SERVICO

7 INDUSTRIA / PREST SERVICO

MARCIO CASSIMIRO LOPES | DIRETOR | RG: 30.507.651-6 - CPF: 220.354.718/93

1-Servicos Gerais
2 Construgdo Civit
3 Instituigoes Fmanceiras

CARIMBO DA EMPRESA
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9. NO AMBITO JURIDICO TEMOS A CLASSIFICACAO DOS DIVERSOS
TIPOS DE ERRO:

Ocorre, todavia, que tais documentos probatérios foram
exposto em maos do il. Sr. Pregoeiro onde negou tais questionamentos ao menos sem

analiza-los, em total prejuizo a desclassificagdo da RECORRENTE, no certame.

Mesmo alertado o Pregoeiro, deu sequéncia, ndo acionau o

juridico e ou anulou os atos passiveis de anulagéo.

Data maxima vénia, a conduta do il. Pregoeiro é passivel deA
enquadramento em duas hipéteses: ILEGALIDADE E ABUSO DE PODER.

Por ILEGALIDADE entende -se o fato de o Pregoeiro causar
prejuizo a outrem, sem qualquer preocupagao ou respeito aos principios da
moralidade administrativa, probidade, impa'rcialidade, impessoalidade, e em afronta ao
art. 53 da Lei no 9784/99 e a Sumula 473 do STF.

Por ABUSO DE PODER, compreende-se o fato de o Pregoeiro,
ao ser alertado de sua conduta irregular e da exposi¢cao de documentos que provaria a
classificagdo, ignorou tais fatos e deu continuidade ao certame, EM CLARO
PREJUIZO EFETIVO CAUSADO A RECORRENTE, EXIMINDO - SE DO SEU DEVER
DE AUTOTUTELA . '

Nesta toada, anote - se o0 que diz a Sumula 473 do STF :

Sumula no 473 :

A Administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou

revoga -los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

adquiridos, e ressalvada, em todos os casos , a aprecia¢éo judicial.
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O pregoeiro também atuou na contramao do que prevé o art.
532 da Lei no 9784/99: A

Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados
de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

Note-se que a lei diz que a Administragdo DEVE ANULAR seus
atos tidos por viciados em legaliplade. Ou seja, ndo cabe faculdade do Pregoeiro. A ele
cabe o DEVER DE ANULAR O certame, assionando-se o juridico para tal analize,
oportunizando a desclassificagdo da RECORRENTE.

Anote -se ensinamento do eximio MARCAL JUSTEN FILHO:

Verificando a existéncia de um defeito (ilegalidade ou inconveniéncia ) na
atividade administrativa, surgira o dever de o 6rgéo de controle propor a solugao
a ser adotada . Portanto, a adocéo de providéncias para corrigir os defeitos

n4o é facultativa . A autoridade investida na competéncia de

controle esta juridicamente constrangida néo apenas a desencadear a atividade
de fiscalizacéo . (... ) O controle interno poderé resultar na correcao do defeito,
quando tal se inserir na competéncia do 6rgéo que exercita o dito controle. Em
outros casos, cabera ao titular do controle comunicar a existéncia do defeito as
autoridades envolvidas, para que adotem as providéncias necessarias.2

A Lei no 8.666/93 em seu artigo 49 também prevé o instituto da

nulidade quando ha vicio, seja de oficio, ou por provocagéo e terceiro : 2 JUSTEN

FILHO , Margal. Curso de direitc administrativo . 13° ed. Revista dos Tribunais,
2018.h

Art. 49. A autoridade competente para a aprovacéo do procedimento somente
podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrente de fato
superveniente

devidamente comprovado, pertinente e suficiente para

justificar tal conduta , devendo anula -la por ilegalidade , de

oficio  ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer

escrito e devidamente fundamentado.
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Desta feita , € clarividente que além de ILEGAL E ABUSIVA, A
conduta do Pregoeiro também foi contraria dos principios contidos no art. 3° da Lei no

8.666 /93, sobretudo ao tratar da obtencdo da proposta mais vantajosa:

Art. 39 A licitagdo destina -se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia , a selecéo da proposta mais vantajosa para a administracéo e a
promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel e seré processada e
julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidadeda igualdade, da publicidade , da probidade
administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes sé&o correlatos.

Veja -se que MESMO SEM OFERTAR LANCES, a
RECORRENTE ficou classificada em 3° LUGAR. Ou seja, ela tinha total condigdo de

ampliar as rodadas de lances, e de tentar dispor a Administracdo o menor preco.

Mas seu direito de classificacdo foi CEIFADO POR ATO'
ILEGAL E EM ABUSO DE PODER do Pregoeiro em apenas responder para todas
perguntas “ENTRE COM RECURSOQ”.

Portanto ante o descumprimento das normas pelo pregoeiro e
sua equipe de apoio, imprescindivel que a empresa ora RECORRENTE seja

reconduzida a classificagdo e participacéo na fase de lances do certame.

A comiss@o ndo pode criar regras proprias para uma licitagao
publica onde ja existe leis vigentes, exigir o apontamento do vale transporte e do ticket

Refeicdo é Passar por cima de leis e convenco sindical.

Forgar ou exigir apontar em planilha algo que ndo sera pago,
ou que n&o é despesa néo € legal, e a desclassificagéo & eximir estratégeias tracadas
pela Recorrente para vencer a licitacdo ONFERENCENDO O MELHOR PRECO.

A planilha de custo é apontada as despesas, tributos, custos
diretos e indiretos e outros, menos o que nao for despesa, que é o caso da planilha

apresentada nesta licitagdo, onde a empresa se amparou no sindicato e em leis, de
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modo a afirmar que ndo podemos obrigar ou exigir que o funcionario opte pelo
recebimento, pois quem mora préximo ao servico e tem condugéo propria, ndo pode
optar pelo recebimento do vale transporte, sendo assim a comissio de licitagdo néo

pode obrigar ou exigir que aponte em planilha.

Desse modo, deduz que a planilha ndo foi analisada
corretamente e sim superficialmente, numa busca rapida de erros, e ou apontamentos

faltantes para uma vasta desclassificagéo infundadas.

Destaca-se ainda que a mesma planilha sem apontar Vale’
Transporte, e Vale refeicdo, ja foi avaliada em outras licitagbes como CAMARA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA E
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, onde prestamos servicos até a

presente data.

Assim, .ndo basta alegar infundadamente que 0 nao
apontamento do Vale Transporte e o Ticket Refeicéo tem que ser apontado na planilha
de custo. Ao contrario, em razdo do seu carater exepcional, deverdo ser expostas as

razes objetivas que comprovem a suposta desclassificagado.

Somente alegar que a SATRIA ZELADORIA foi desclassificada-
com base infundada, onde o respectivo valor de Refeicdo, consta no item 12 conforme

Paragrafo Seqgundo da CCT Sindeepres, e o Vale transporte caso seja_necessario

contratar algum funcionario que opte, a despeza constam no item 22 DBI da planilha

de composicdo de custos, sendo assim, ndo é o suficiente apenas desclassificar a
Recorente.

1. DO PEDIDO

Por todo o exposto, requer seja o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO conhecido e provido, para que seja determinada a nulidade parcial
dos atos do procedimento licitatério, retornando-se a fase de CLASSIFICACAO
PARA ETAPA DE LANCE OU SEJA SOLICITADA A ADEQUACAOQ DA PLANILHA DE
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CUSTO, para viabilizar a proposta do representante desta empresa ora Recorrente ou,
seja retomada a fase de lances, viabilizando-se a CLASSIFICACAQ da empresa ora

Recorrente nesta, por regularidade na classificagdo.

Ato continuo, requer-se que, caso esse il. Sr. Pregoeiro ndo

reconsidere a decisdo ora recorrida, sejam os autos remetidos a Autoridade

Competente para a reforma que se pleiteia.

Praia Grande, 23 de agosto de 2021.

Nestes Termos Pedimos
Bom Senso, Legalidade
e Deferimento.
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M%’{?fsimiro Lopes
Diretor Géral / Administrador
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